
  

  

                                        
  
                                              คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน 
                                                                          ที่  712/2567 
                  เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

                     ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ข้อ O30 ให้หน่วยงานประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน จึงแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยใช้รายงานการตรวจสอบของหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นข้อมูลความเสี่ยงต่อการทุจริตจากการดำเนินงานหรือปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 

1. พันจ่าเอกเมธี  เหล่าศรี      ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดฯ หัวหน้าคณะทำงาน 
2. นายมนตรี ธาตุแสง             ตำแหน่ง นิติกร                      คณะทำงาน 
3. นางสาวศิริลักษณ์  แคนเภา ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป คณะทำงาน/เลขานุการ 

 

มีหน้าที่วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต จากรายงานการตรวจสอบของหน่วยงานภายใน
และหน่วยงานภายนอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และหามาตรการป้องกัน พร้อมทั ้งรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตให้ทราบด้วย 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

        สั่ง  ณ  วันที่ 4  ตุลาคม  พ.ศ.2567 
                                                                  

                                                                                                                           (ลงชื่อ)   
(นายบุญแฝง  เถิงบุญ) 

           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน 
 
 
 
 
 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการใช้อำนาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้อำนาจตามกฎหมาย หรือการให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง** ๑. เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจทางมิชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือให้เกิดผล

ต่อการสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ  
๒. การรับเงินหรือของรางวัลจากบุคคลอ่ืน เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

ระดับของความเสี่ยง** ระดับปานกลาง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. จัดกิจกรร/ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
๒. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสํานึกและการเป็น
ข้าราชการที่ ดีน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

สถานะของการดำเนินการจดัการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………… 

 
รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการ

สอบทานและกําชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ หรือ
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ 
เสี่ยง** 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นายมนตรี ธาตุแสง  ตำแหน่ง  นิติกร 
สังกัด งานนิติการ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน 
วัน/เดือน/ปี รายงาน  4 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาขออนุญาต อนุมัติ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้ดุลพินิจในการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาตมีความ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง** ๑. ผู้รับบริการอาจเสนอผลประโยชน์หรือเจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรับ

เงินหรือสินบนเพื่อให้การบริการรวดเร็วขึ้น (ลัดคิว) 
๒. อาจมีการเรียกรับสินบน/ของขวัญก่อนการอนุญาต อนุมัติ 

ระดับของความเสี่ยง** ระดับปานกลาง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. จัดทำคู่มือและขั้นตอนการยื่นคําขออนุมัติอนุญาตต่าง ๆ และติด
ประกาศประชาสัมพันธ์ณ สถานที่กำหนดยื่น หรือ ณ จุดบริการOSS
หรือประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊คของหน่วยงาน ให้ผู้มาขอรับ
บริการทราบ 
๒. จัดกิจกรร/ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับเงินหรือของขวัญ 
    NO Gift Policyจากการปฏิบัติหน้าทีม  
๓. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสํานึกและการเป็น
ข้าราชการที่ ดี 
๔. นําระบบอิเล็กทรอนิกส์มาช่วยในการอนุญาต อนุมัติโดยส่วน
ราชการสามารถตรวจสอบได้ทุกช่วงเวลา 
๕. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

สถานะของการดำเนินการจดัการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการ
สอบทานและกําชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ หรือ
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ 
เสี่ยง** 

1.มีการดำเนินการจัดทำมาตรการ และแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัด
ทราบและถือปฏิบัติ  
2.ร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นางบุษรินทร์ ปินะถา  ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน 
วัน/เดือน/ปี รายงาน    4  ตุลาคม 2567 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม งานควบคุมการก่อสร้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ๑. แต่งเจ้าหน้าที่ควบคุมงานก่อสร้าง 

๒. เจ้าหน้าที่ออกควบคุมงานก่อสร้าง ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์แรงงานใน
การปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน  
๓. รายงานผลการควบคุมงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทุกวัน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานไม่ได้ควบคุมงานทุกวัน ผู้รับจ่ายอาจใช้วัสดุ
อุปกรณ์ที่ไม่ เป็นไปตามรูปแบบ หรือไม่ได้มาตรฐานตามที่กำหนด 

ระดับของความเสี่ยง** ระดับปานกลาง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

ควบคุมและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการตามกฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัดและให้มีความเป็นกลาง มีหัวหน้าควบคุมการทำงาน
ตามลำดับ 

สถานะของการดำเนินการจดัการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ๑. มีคำสั่งแต่งตั้งช่างผู้ควบคุมงานทุกงานที่ดำเนินการก่อสร้าง 
๒. ผู้ควบคุมงานต้องรายงานผลการควบคุมงานให้ผู้อํานวยการกองช่าง
ทราบทุกวัน 
๓. เสนอรายงานช่างให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ 
๔. หากพบว่าผู้รับจ้างใช้วัสดุอุปกรณ์ไม่ตรงตามแบบที่กำหนด ให้รีบ
แจ้งให้ผู้รับจ้างดำเนินการแก้ไขทันที  
๕. หากตรวจว่าเจ้าหน้าที่มีการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบ
กำหนดทำให้ราชการเสียหาย ให้รีบรายงานผู้บัญชาลงโทษตาม
กฎหมายต่อไป 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ หรือ
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ 
เสี่ยง** 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นายสุริยา บุดดีชัย ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 
สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน 
วัน/เดือน/ปี รายงาน   4  ตุลาคม 2567 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)   

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง** ๑. เรียกรับสินบนหรือเงินทอนในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง โดยร้านที่มีเงิน

ทอนเยอะจะได้รับการพิจารณาก่อนเป็นอันดับแรก ทำให้ได้พัสดุที่ไม่มี
คุณภาพไม่ตรงตามคุณลักษณะหรือความต้องการใช้งาน 

ระดับของความเสี่ยง** ระดับปานกลาง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. มาตรการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการและส่งเสริมการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวัน 
๒. ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy  
๓. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสํานึกและการเป็น
ข้าราชการที่ ดีน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. จัดทำคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่เห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่า
ประโยชน์ ส่วนรวม 
๕. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

สถานะของการดำเนินการจดัการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ๑. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตสํานึกและการเป็น
ข้าราชการที่ ดีน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. จัดทำมาตรการ และแจ้งเวียนให้แต่ละสำนัก/กองงานต่างๆ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ หรือ
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ 
เสี่ยง** 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นางบุษรินทร์ ปินะถา  ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน 
วัน/เดือน/ปี รายงาน    4  ตุลาคม 2567 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดเก็บภาษีประจำปี 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การออกจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง** ๑.เจ้าหน้าที่จัดเก็บออกจัดเก็บภาษีแล้วไม่นําเงินส่งกองคลังอาจนําเงิน

ไปใช้ส่วนตัว๒.เจ้าหน้าที่การเงินรับเงินแล้วไม่นําเงินฝากธนาคารตาม
ระยะเวลาที่ระเบียบกำหนดอาจนําเงินไปใช้ส่วนตัว 

ระดับของความเสี่ยง** ระดับปานกลาง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑.ควบคุม ดูแลอย่างใกล้ชิดโดยผู้อํานวยการคลัง หรือหัวหน้างานค
ตามลำดับ 
๒.นําระบบชําระภาษีแบบออนไลน์โดยการชำระผ่านเน็ตแบงค์เพ่ือง่าย
ต่อการตรวจสอบและป้องกันการนําเงินไปใช้ส่วนตัว  
๓. มาตรการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ และส่งเสริมการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

สถานะของการดำเนินการจดัการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการ
สอบทานและกําชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ หรือ
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ 
เสี่ยง** 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่องการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นางบุษรินทร์ ปินะถา  ตำแหน่ง  นักวิชาการเงินและบัญชี 
สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน 
วัน/เดือน/ปี รายงาน   4 ตุลาคม 2567 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)   

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การคัดเลือก บรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย การะเมิน เลื่อนระดับ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง** ๑. ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุแต่งตั้ง หรือ 

๒. เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือเอ้ือให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือรับ
โอน/ย้าย 

ระดับของความเสี่ยง** ระดับปานกลาง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
๒. จัดให้มีประกาศผลการคัดเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ ๓. 
ประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
๔. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ๕. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
๖. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

สถานะของการดำเนินการจดัการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ……………………………………………… 

รายละเอียดข้อมูลการดําเนินงาน ๑.มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย 
๒.จัดทำประกาศนโยบายไม่รับเงินและของขวัญ No Gift Policy 
และแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ  
๓.มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ หรือ
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ 
เสี่ยง** 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นายมรุต เลิกนอก  ตำแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล 
สังกัด งานบริหารงานบุคคล สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน 
วัน/เดือน/ปี รายงาน   4 ตุลาคม 2567 

 

 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ปี 2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

ความเสี่ยง :  การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต อาจมีคณะกรรมการบางท่านเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้รับจ้าง   
ปัจจัยเสี่ยง แนวทาง/

มาตรการการ
จัดการความ

เสี่ยง 

กิจกรรม/
วิธีการการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลาดำเนินการ หมายเหตุ 
 
 
 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ต.ค.  พ.ย

. 
ธ.ค. ม.ค. ก.พ

. 
มี.ค. เม.ย. พ.ค

. 
มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต 
อาจมี
คณะกรรมการ
บางท่านเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับ
ผู้รับจ้าง   

- การแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ให้พิจารณา
คุณสมบัติของ
กรรมการ (ไม่
ใช้ผู้มีส่วนได้
เสียกับผู้ขอ
อนุญาต) 
- จัดทำคู่มือ 
หลักเกณฑ์ 
มาตรการการ
ตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ ให้
เป็นไปตาม
ระเบียบ 
กฎหมาย 

จัดทำคู่มือ 
หลักเกณฑ์ 
มาตรการการ
ตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจของ
สำนักงาน 
องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลปอพาน 
เผยแพร่แก่
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
เมื่อวันที่ 4 
เดือนตุลาคม
2567 

            ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 

 


