
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
 

องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓0 กันยายน ๒๕๖๖) 

 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน  
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ลูกจ้าง ในสังกัด  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ 4 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์การบริหารส่วนตำบล   

ปอพาน โดย ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน 

เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจำปี พ.ศ. 2566 
ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy จาการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน ประจำปี 2566  นายบุญแฝง  เถิงบุญ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่า ข้าพเจ้า          
นายบุญแฝง  เถิงบุญ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน และข้าราชการ 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล  
ปอพาน ทุกคน  จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ในก่อน /ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต   
        ประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ บุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน ทุกคน ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัดต่อไป 
                    ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่  4  มกราคม  พ.ศ. 2566 
 

    

 



๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ลำดับที่ วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 
๑ 4 มกราคม 2566 องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน  ได้ดำเนินกิจกรรมการเสริมสร้าง

วัฒนธรรม การขับเคลื่อนนโยบายผู้บริหาร No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ลูกจ้าง  องค์การ
บริหารส่วนตำบลปอพาน โดยนายบุญแฝง  เถิงบุญ นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลปอพาน เป็นประธานในพิธีเปิดกิจกรรมประจำปี พ.ศ. 2566   
ในวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลปอพาน  ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
ส.อบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ลูกจ้าง  องค์การบริหารส่วนตำบล
ปอพาน จำนวน 57 คน เข้าร่วมกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรม การ
ขับเคลื่อนนโยบายผู้บริหาร No Gift Policy ไปสู่การปฏิบัติหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบาย
และความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้
เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน รับทราบแนวทาง DOs & 
Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน 
มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคน งดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติ
หน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้าง
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ พร้อมกับดำเนินกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ เพ่ือต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น  

 

 

 
 
 



๓. สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift 
Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
➢ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย  
No Gift Policy 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑.หน่วยงานภาครัฐ ๐ 

๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  

๑.หน่วยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 

๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 

4.  ปัญหาอุปสรรค์ในการดำเนินการของหน่วยงาน 

                     -ไม่มี-       

5.  ข้อเสอนแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่                

         - ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในสำนักงาน แทนการ
รับของขวัญของรางวัล      

 

                                                      (ลงชื่อ)   
(นายบุญแฝง  เถิงบุญ) 

           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน 
 


