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คำนำ 
              ******************      
       ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 กำหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น โดยให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นแต่งตั ้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย สมาชิกสภาท้องถิ่นที่ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
หัวหน้าส่วนการบริหาร และผู้ทรงคุณวุฒิ ภายในท้องถิ่นนั้นๆ โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา และรายงานผลและเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 เพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 องค์การบริหารส่วนตำบลปอ
พาน จึงได้ดำเนินงานการจัดทำงบประมาณการใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – เดอืนกันยายน 
2566) มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบล
ปอพาน  ต่อไป 
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ส่วนที่ 1  บทนำ 
***************************** 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย       
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตามและประเมนิผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู ้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล     
ปอพาน พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถกำกับดแูล 
ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ  ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลปอพานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้กำหนดไว้หรือไม่  
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปอพานตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพานว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่    
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน ผู้บริหารระดับ
หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้
ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน  องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้     
และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั ่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใ น
องค์การบริหารส่วนตำบลปอพานให้เกิดประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน   
โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพานซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที ่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผล
การดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน 
  5. เพื ่อสร้างความรับผิดชอบของผู ้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน  ปลัด/รองปลัด
ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพานที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตาม
แผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย       
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน  หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน     
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา        
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลปอพานเพ่ือให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล 
ปอพาน  เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 
  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน ที่ สภาองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน
คัดเลือก จำนวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
  3) ผู ้แทนหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องที่ผ ู ้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน  คัดเลือก        
จำนวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลปอพาน  คัดเลือก จำนวน 2 คน  
             2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน  
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน ดังนี้ 
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร   
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่
ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก     
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
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  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที ่กำหนดไว้          
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย          
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม  
ของพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม  
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพานต่อผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลปอพานเพื่อให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลปอพานเสนอต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลปอพานและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน  หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลปอพาน 
 3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน          
มีอำนาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน เพื่อให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลปอพานเสนอต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลปอพานและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพานโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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             ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธ ีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปอพานใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ  เป็น
ต้น และหรือโดยการสร ้างเคร ื ่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได ้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพานรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำ
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการ
สำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
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  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลปอพาน  อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา          
ต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน เพ่ือให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลปอพานเสนอสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลปอพานภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
ปอพาน 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy)  กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนตำบลปอพานมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที ่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี ว ัดได้จากช่องปีงบประมาณและที ่ผ ่านมา โครงการที ่ต ่อเนื ่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน     
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพานทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจ
รวมถึงอำเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
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 2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธ ีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู ้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที่จากผู้มี
ส่วนเกี ่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน  เป็นข้อมูลที ่มีอยู ่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
3.  กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างคอนกรีต หมู่ที่ 7 (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวัน
สงกรานต์ (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)  เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธ ีร ีตอง               
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบลปอพานใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปอพานมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบ
มีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม         
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(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะ
ทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน   
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในที ่นี ่หมายถึง การสำรวจเพื ่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปอพานจะมีการบันทึกการสำรวจ 
และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี ่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได ้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับ
สำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพานสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุม
มีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่  นอกจากนี้ยังสามารถ
กำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน  แต่ละคน แต่ละสำนัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายของ    
องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขต องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน  
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
****************************** 

1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ปอพาน เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี 
พ.ศ. 2566- 2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ อบต.ปอพาน  ที่กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทาง
การพัฒนาของ อบต.ปอพาน ซึ ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ ่งหมายเพื ่อการพัฒนาในอนาคต               
โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดมหาสารคาม ยุทธศาสตร์การพัฒนาอำเภอและแผนชุมชนตำบลปอพาน 
     1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อบต.ปอพาน  มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      
        ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการส่งเสริมพัฒนาสภาพแวดล้อม สถานที่
สาธารณประโยชน์ และสถานที่สำคัญในพ้ืนที่ รวมทั้งการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการ การพัฒนาบุคลากร
และองค์กร 
       2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
        พันธกิจที่ 1 พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ
        พันธกิจที่ 2 เด็ก เยาวชน ประชาชนและผู้ด้อยโอกาสมีการเรียนในเรื่องต่าง ๆ 
ได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม           
        พันธกิจที่ 3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น ตามระบอบ
ประชาธิปไตย         
        พันธกิจที่ 4  ให้ประชาชนในพื้นที่ปลอดภัยจากโรคท่ีป้องกันได้และปลอดจาก
สารเสพติด               
        พันธกิจที่ 5  ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อม สถานที่สาธารณประโยชน์ และ
สถานที่สำคัญในพื้นที่ รวมทั้งการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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         พันธกิจที่ 6  พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน ให้มีความรู้ 
ความก้าวหน้าในวิทยาการ สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นที่พึงพอใจของประชาชน 
      3) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
       จุดมุ่งหมายที่ 1 โครงสร้างพื้นฐานมีมาตรฐานและเพียงพอ 
       จุดมุ่งหมายที่ 2 เด็ก เยาวชน ประชาชนและผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
       จุดมุ่งหมายที่ 3 ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
       จุดมุ่งหมายที่ 4 ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
       จุดมุ่งหมายที่ 5 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุล 
       จุดมุ่งหมายที่ 6 การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 
       4) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1  การพัฒนาก่อสร้าง บำรุง รักษา การคมนาคม และระบบ
สาธารณูปโภค การผังเมือง การควบคุมอาคาร การบริหารจัดการแหล่งน้ำทางการเกษตรอย่างเป็นระบบ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการศึกษา บุคลากร เด็ก เยาวชนและประชาชน 
อนุรักษ์ พัฒนา ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ โยยึดหลัก
เศรษฐกิจแบบพอเพียง เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ ส่งเสริมการศึกษาคุณภาพชีวิต การเรียนรู้ 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส บุคลากรทางการศึกษา เด็ก เยาวชน และประชาชน 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3  พัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร ชุมชนทุกระดับ 
การพัฒนาประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4  ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค ยับยั้งการแพร่ระบาดของ
โรค 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การ
ฟ้ืนฟู บำรุงรักษาทรัพยากรดิน ป่าไม้ การใช้ประโยชน์ให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ชุมชนและท้องถิ่น 
        แนวทางการพัฒนาที่ 6  ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกิจการของ อบต.    
การปรับปรุง การพัฒนาจัดเก็บรายได้ ส่งเสริมบุคลากรให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อันจะ
นำไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ผู้นำชุมชน พนักงานส่วนตำบล 
       5) วิสัยทัศน์  
        “โครงสร้างพื้นฐานทั่วถึง เศรษฐกิจยั่งยืน สาธารณสุขก้าวหน้า การศึกษามีคุณภาพ 
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี  
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    1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      1.2.3 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (เฉพาะปี พ.ศ. 2566) 
        ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน - การพัฒนากอ่สร้าง บำรุง รักษา การ
คมนาคม และระบบสาธารณูปโภค การผัง
เมือง การควบคุมอาคาร  
- การบริหารจัดการแหล่งน้ำทางการเกษตร
อย่างเป็นระบบ 

197 
(ร้อยละ 
55.02) 

 

189,065,100 
(ร้อยละ 75.17 ) 

 

24 
(ร้อยละ 
12.18) 

 
 

3,898,000 
(ร้อยละ 2.06) 

 

2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

- ส่งเสริมการศึกษา บุคลากร เด็ก เยาวชน
และประชาชน  
- อนุรักษ ์พัฒนา ส่งเสริมศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณ ีภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  
- สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ โดยยึดหลกั
เศรษฐกิจแบบพอเพยีง เพื่อแก้ไขปัญหา
ความยากจนเชิงบูรณาการ      
-  ส่งเสริมการศึกษาคุณภาพชีวิต การ
เรียนรู้ ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร ผู้ด้อยโอกาส 
บุคลากรทางการศึกษา เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน 

79 
(ร้อยละ 
22.06) 

 

21,618,100 
(ร้อยละ 13.34) 

 

16 
(ร้อยละ 
20.25) 

 

3,139,368 
(ร้อยละ 14.52) 

 

3. การพัฒนาด้านการจัดระเบยีบชุมชน 
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

- พัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร 
ชุมชนทุกระดับ การพัฒนาประชาธิปไตยแบบ
มีส่วนร่วม 

25 
(ร้อยละ 
13.14) 

 

2,255,000 
(ร้อยละ 1.39) 

 

3 
(ร้อยละ 12) 

 

53,400 
(ร้อยละ 2.36 ) 

 

4. การพัฒนาด้านสาธารณสุข -ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค ยับยั้งการ
แพร่ระบาดของโรค 

20 
(ร้อยละ 5.58) 

5,872,000 
(ร้อยละ 3.62) 

5 
(ร้อยละ 25) 

642,400 
(ร้อยละ 10.94) 

5. การพัฒนาด้านการส่งเสริมพัฒนา
สภาพแวดล้อม สถานที่
สาธารณประโยชน์ และสถานที่สำคัญใน
พื้นที่ รวมทั้งการอนุรกัษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม การฟื้นฟู บำรุงรักษาทรัพยากร
ดิน ป่าไม้ การใช้ประโยชน์ให้เหมาะสมกับ
สภาพพื้นที่ชุมชนและท้องถิ่น 

12 
(ร้อยละ 3.35) 

 

5,990,000 
(ร้อยละ 3.70) 

 

2 
(ร้อยละ 
16.67 ) 

 

27,800 
(ร้อยละ 0.46) 
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1.2.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566-2570 (เฉพาะปี พ.ศ. 2566) 
   ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

6. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
จัดการ การพัฒนาบุคลากรและ
องค์กร 

- ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกบักจิการ
ของ อบต. การปรับปรุง การพัฒนาจัดเก็บ
รายได้  
- ส่งเสริมบุคลากรให้เกิดกระบวนการเรียนรู้
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อันจะนำไปสู่การ
เพิ่มประสิทธิภาพของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ผู้นำชุมชน พนักงานสว่นตำบล 

25 
(ร้อยละ 6.98) 

 

4,485,000 
(ร้อยละ 1.95) 

 

10 
(ร้อยละ 40) 

 

825,575 
(ร้อยละ 18.40) 

 

                                                                                รวมทั้งสิ้น 358 229,285,200 60 8,586,543 
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                                                         ส่วนที่ 3        
 ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

      (Performance  Indicators) 

      *********************************** 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน ได้กำหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็น
สื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญใน
การนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที ่ได้ร ับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน          
แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ   
แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อนำไปวิเคราะห์ทางสถิติและการหา
ผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  คือการประเมินผลในเชิง
ปริมาณ โดยใช้แบบการติดตามและประเมินผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
ดังนี้   
1.  ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
        เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพื่อสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ซึ ่งสามารถเป็นเครื ่องมือที ่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ 
ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยนำเข้า ( Input) 
กระบวนการ (processes) ผลผลิต (output) และผลกระทบ ( impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การ
ดำเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการทำงานต่อไปเงื่อนไขสำคัญของตัวแบบบ่งชี้การ
ปฏิบัติก็คือการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders) ในการกำหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการ
สร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการดำเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้
ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจากการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสำเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการกำหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system) เพื่อให้
ทราบข้อผิดพลาดจากการดำเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่ หรื ออาจมีการประเมิน
แนวลึก (in – depth evaluation) เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จำเป็น 
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2.  ความสำคัญของการใช้แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
2.1  ทำให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดดำเนินการไปนั้นมีความก้าวหนามากน้อยเพียงใด สำเร็จหรือไม่สำเร็จ

เพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  
2.2  สามารถคาดการณลวงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล่านั้น

จะหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันต่อเหตุการณ หรือแม้วาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการ
ประเมินตัวชี้วัดที่ไดจะเป็นประโยชนในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อให้การปฏิบัติงานต่อไป
ประสบผลสำเร็จตามวัตถุ ประสงคอ์ยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2.3  เพื่อนำไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
          2.4  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการ
จัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและพนักงานจางของสวนราชการตางๆโดยคาดว่าจะเป็นเครื่องมือ
กระตุน ให้ขาราชการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  
3.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนา 
๓.๒  เพื่อให้ทราบถึงผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบของการดำเนินโครงการ     

4.  ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
4.1  กำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
4.2  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
4.3  ดำเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
4.4  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 
 
 
 
 
 
 
4.1  การกำหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม 20 คะแนน ดังนี้ 
 (1)  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)   

ตัวบ่งชี้ที่  1  :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  (5 คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  2  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  (5 คะแนน)  

 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนนิงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏบิัติงาน 
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(2)  การนำแผนไปปฏิบัติ 
ตัวบ่งชี้ที่  3  :  การดำเนินโครงการ (5 คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ (5 คะแนน) 

4.2  กำหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี คะแนนเต็ม 20 คะแนน ดังนี้ 
คะแนน 20 คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน 15 ขึ้นไป  =  ดี       
คะแนน 10 ขึ้นไป    =  พอใช้  
คะแนนต่ำกว่า  10 คะแนน =  ต้องปรับปรุง 

ตัวบ่งชี้ท่ี  1   :  ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

➢  มีการดำเนินการครบทุกขั้นตอน (4 ขั้นตอน)   ได้ 5 คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ 3 ขั้นตอน     ได้ 4 คะแนน 
➢  มีการดำเนินการ 2 ขั้นตอน   ได้ 3 คะแนน 
➢  มีการดำเนินการไม่ถึง 2 ขั้นตอน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  1 : ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  

คะแนนเต็ม  5    
คะแนนที่ได้  5   . 

ลำดับที่ การดำเนินการ มีการดำเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ✓) 

1 กำหนดสดัส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 
2559  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

✓ 

2 มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ 60 ของสัดส่วน ✓ 
3 มีการกำหนดประเด็นหลักการพัฒนา กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์  พันธกิจ 
จุดมุ่งหมาย 

✓ 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนา ✓ 
5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น ✓ 
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา ✓ 
7 มีการจัดลำดบัความสำคัญของโครงการ ✓ 
8 มีการดำเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจดัทำร่างแผนพัฒนา ✓ 
9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา ✓ 
10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาไดท้ันภายในเดือนมิถุนายน  ✓ 

มีการดำเนินการครบ  10  ขั้นตอน   
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการดำเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทำแผน  คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณา 100 คะแนน     ได้ 5 คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา 90 - 99 คะแนน   ได้ 4 คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา 80 - 89 คะแนน   ได้ 3 คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณาต่ำกว่า 80 คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม  5    
คะแนนที่ได้  5   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการสำหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

100  คะแนน 5 
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รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 10 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 10 
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 10 
5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  60 60 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 5 
   5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 5 
   5.3 จำนวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  3 3 
   5.4 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง  

5 5 

   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (5 ปี)  3 3 
   5.6 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  4 4 
   5.7 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 
   5.8 มีงบประมาณที่ผ่านมา 3 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  3 3 
   5.9 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ทุกโครงการ  5 5 
   5.10 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ  

5 5 

   5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดทำโครงการ  4 4 
   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  5 5 
   5.13 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   5 5 
   5.14 หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท.03 และ แบบ ยท.04 3 3 

รวม 100 100 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3  :  การดำเนินโครงการ  
เกณฑ์การประเมิน  :  การดำเนินโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

➢  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ 50    ได้ 5 คะแนน 
➢  ดำเนินการได้มากกว่าร้อยละ 40  ได้ 4 คะแนน 
➢  ดำเนินการได้ร้อยละ 30 ขึ้นไป  ได้ 3 คะแนน 
➢  ดำเนินการได้ต่ำกว่าร้อยละ 30  ไม่ได้คะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  3  :  การดำเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม  5    
คะแนนที่ได้  0    

การดำเนินการ จำนวน
โครงการ 

ร้อยละ คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 358 - - 
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 122 34.07 3 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

122 34.07 3 

การดำเนินงานจริง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
(ระหว่างตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566) 

60 16.75 0 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

➢  ไม่มีผลกระทบ      ได้ 5 คะแนน 
➢  มีผลกระทบ 1 โครงการ   ได้ 4 คะแนน 
➢  มีผลกระทบ 2 – 3 โครงการ             ได้ 3 คะแนน 
➢  มีผลกระทบมากกว่า 3 โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม  5    
คะแนนที่ได้  5   . 

โครงการที่ดำเนินการ จำนวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ดำเนินการ 
(ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566)   

60 ไมม่ีผลกระทบ 5 
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4.3  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 

 
สรุปผลการประเมิน  จะเห็นได้ว่าองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน  มีคะแนนรวมตัวบ่งเท่ากับ 15 

คะแนน อยู่ในระดับดี และตัวบ่งชี้ที ่ 3 การดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นจะดำเนินการได้น้อย
เนื่องจากโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมากและนำมาดำเนินการได้น้อยเพราะมีข้อจำกัด ในเรื่อง
ของงบประมาณที่จะนำมาใช้ในการดำเนินการ จึงไม่สามารถที่จะดำเนินการบริหารจัดการโครงการ/กิจกรรม  
ให้เป็นไปตามแผนการและวัตถุประสงคท์ีก่ำหนดไว้ทุกโครงการได้ 
 

                           ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
              ************************************ 
1. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลต้องให้ความสำคัญกับการคัดเลือกกิจกรรมที่นำมาใช้แก้ไขปัญหาในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มากยิ่งขึ ้น เพื่อให้สามารถวางแผนการจัดกิจกรรมหรือโครงการได้ ตรงกับความ
ต้องการของประชาชนมากที่สุด  

2. องค์การบริหารส่วนตำบลควรจัดเจ้าหน้าที่เพื่อรณรงค์ เชิญชวนให้ประชาชนในพื้ นที่เข้าร่วม
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการแก้ไขปัญหาในหมู่บ้านอย่างจริงจัง 

3. องค์การบริหารส่วนตำบลควรมีการกระตุ้นประชาชนในพ้ืนที่ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล 

4. องค์การบริหารส่วนตำบลควรเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการ
เสนอปัญหาของชุมชน เพ่ือนำมาใช้ในการจัดกิจกรรมในการพัฒนาชุมชน 

5. องค์การบริหารส่วนตำบลควรมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมที่ อบต.ได้นำไปดำเนินการในท้องถิ่นให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

6. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลและผู้นำชุมชนควรทำตัวเป็นแบบอย่างที่ดีในการมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลอย่างสม่ำเสมอ 

7. องค์การบริหารส่วนตำบลควรเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจดำเนินการ
ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

8. องค์การบริหารส่วนตำบลควรนำผลการประเมินมาปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สามารถแก้ไข
ปัญหาให้ครอบคลุมกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด 
 
 

ลำดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 5 
2 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 5 
3 การดำเนินโครงการ 5 0 
4 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดำเนินโครงการ 5 5 

รวมคะแนน 20 15 
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          แบบสรุปรายงานการติดตามผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566)  
                    องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน   
     1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน      
       1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา     
   

ที ่ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ
โอนเพ่ิม
(บาท) 

งบประมาณ
โอนลด  
(บาท) 

งบประมาณ
ก่อหนี้ผูกพัน

(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

1 1.โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมูท่ี่ 
11 (จากบ้านนายกอง  ปุราถาเน ถึง
บ้านนางพะยอม ปุราถาเน) 

93,500 - -  92,000 1,500 

2 2.โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมูท่ี่ 
12 (จากบ้านนายวิลัย หมื่นไธสง ถึง 
ที่นานายสามารถ ทุมะลา) 

201,600 - - - 195,500 6,100 

3 3.โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมูท่ี่ 
6 (จากบ้านนายสมนึก  วิสาสูง  ถึง 
ไร่นายตง ภูมี) 

300,000 - - - 298,000 2,000 

4 4.โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมูท่ี่ 
8 (จากดอนปู่ตา  ถึง ถนนลาดยาง) 

300,000 - - - 222,000 2,800 

5 5.โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมูท่ี่ 
9  (จากบ้านนายสมาน   ปุราชะกา  
ถึง หนองโสกแคนและบ้านนาย
จันทร์ ทบเทิบ) 

300,000 - - - 298,000 2,000 

6 6.โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 13   (จากบ้าน
นายประสาท ยมไธสง  ถึง บ้าน
นายคฑายุทธ ปาปะตัง) 

300,000 - -  297,000 3,000 
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   แบบรายงานการติดตามผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
              (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566)    
                  องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน                1.ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน             1.1 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา        

ที ่ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ
โอนเพ่ิม
(บาท) 

งบประมาณ
โอนลด  
(บาท) 

งบประมาณ
ก่อหนี้ผูกพัน

(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

7 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 14 (จากบ้านนางฤทธิ์ 
นาเจรญิ ถึง บ้านนายจักรพล พล
ไชยขา) 

300,000 - - - 297,500 2,500 

8 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที ่4 
(จากบ้านนายเพ็ง ปะสาวะกา ถึง 
บ้านนางสมจิตร เสียงฉ่ำ) 

220,000 - - - 219,000 1,000 

9 ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ทางเข้าบ่อสิ่งปฏิกูล บ้านหนองบัว 
หมู่ที่ 7 

- 77,800 - - 76,000 1,800 

10 โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ำ
คอนกรีตแบบตัวยู พร้อมฝาปดิร่อง
ระบายน้ำ คสล. หมู่ที่ 12 (จากบ้าน
นายสมหวัง จันทะบรูณ์ ถึง บ้าน
นายสมโภชน์  ปะตาทะยัง)                 

98,400 - - - 94,000 4,400 

11 โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ำ
คอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัวยู หมู่ที่ 5 
(จากบ้านนางสร้อย วงศ์คำ ถึง 
ถนนลาดยาง) 

- 300,000 - 297,000 - 3,000 
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                        แบบรายงานการติดตามผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
            (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566)  
               องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน                
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน            
 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา        

ที ่ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ
โอนเพ่ิม
(บาท) 

งบประมาณ
โอนลด  
(บาท) 

งบประมาณ
ก่อหนี้ผูกพัน

(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

12 โครงการก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้าน (แบบหอถังไฟเบอร์กลาส 
2000 ลบ.ม. หมู่ที่ 3  

203,900 - 41,670 160,000 - 2,230 

13 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ คสล.
รูปตัวยูพร้อมฝาปดิ หมู่ที่ 4  

79,800 - - 79,500 0.00 300 

14 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัว
ยู หมู่ที่ 15 (จากสามแยกบ้านนาย
สมาน ปะสาวะเท ถึง บ้านนายสุดใจ 
ไชยโคตร) 

300,000 - - 296,000 - 4,000 

15 โครงการก่อสร้างโรงจอดรถพร้อม
ลาน คสล.ที่ทำการ อบต.    ปอพาน  

413,000 79,880 - - 490,000 2,880 

16 โครงการปรับปรุงถนนดินพร้อมลง
หินคลุก หมู่ที่ 2 

300,000 - - - 287,000 13,000 

17 โครงการบุกเบิกถนนดินเพื่อ
การเกษตร หมู่ที่ 16 (จากสวนนาง
หัสดิน นาราษฎร์ ถึง บ้านางพรพมิล 
โนนโชติ) 

- 199,700 - - 198,000 1,700 
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                      แบบรายงานการติดตามผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
          (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566)   
              องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน                           
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน            
 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา        

ที ่ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ
โอนเพ่ิม
(บาท) 

งบประมาณ
โอนลด  
(บาท) 

งบประมาณ
ก่อหนี้ผูกพัน

(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

18 18.โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่
ที่ 16 (จากบ้านนางบุญโฮม บรรยงค์ 
ถึง บ้านนางดารุณี ปะเตสัง) 

- 87,500 - - 87,000 500 

19 โครงการปรับปรุงถนน คสล.       
หมู่ที่ 7 ช่วงที่ 1 หน้าบ้านนายจิม 
หมื่นไธสง ช่วงที่ 2 หน้าบ้านนาย
วิชัย จันทะบูรณ์ ถึง บ้านนายเฉลยีว 
ทองดี จุดที่ 3 หน้าบ้านนายคำพันธ์ 
ปาปะตัง)      

- 300,200 - - 299,000 1,200 

20 โครงการบุกเบิกถนนดิน หมู่ที่ 3 
(สายทางรอบโรงเรียนปอพานพิทยา
คมฯ) 

- 137,000 - 135,000 - 2,000 

21 โครงการบุกเบิกถนนดินเพื่อ
การเกษตร หมู่ที่ 10 (จากท่ีพักสงฆ์ 
ถึง อ่างเก็บน้ำหลุบเปือย) 

- 85,000 - - 84,000 1,000 

22 โครงการปรับปรุงถนนดินเพื่อ
การเกษตร (ลงหินคลุก) หมู่ที่ 10 
(จากถนนลาดยาง ถึงที่นานายแพง 
บุบผาเต) 

- 215,000 - - 214,000 1,000 
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                      แบบรายงานการติดตามผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
          (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566)   
              องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน                           
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน            
 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา        

ที ่ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ
โอนเพ่ิม
(บาท) 

งบประมาณ
โอนลด  
(บาท) 

งบประมาณ
ก่อหนี้ผูกพัน

(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

23 โครงการปรับปรุงถนนดินเพื่อ
การเกษตร หมู่ที่ 8 (จากบ้านเหลา่
ค้อ ม.8 ถึง บ้านนาขาม) 

- 75,200 - - 75,000 200 

รวม 23 โครงการ 3,140,200 1,557,280 41,670 967,500 3,823,000 60,110 
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                      แบบรายงานการติดตามผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
          (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566)   
              องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน                           
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน            
 1.2 แผนงานเคหะและชุมชน        

ที ่ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ
โอนเพ่ิม
(บาท) 

งบประมาณ
โอนลด  
(บาท) 

งบประมาณ
ก่อหนี้ผูกพัน

(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

1 โครงการขยายเขตไฟฟ้าให้ราษฎร
รายใหม่ (คฟม.2) 

- 75,200 - - 75,000 200 

รวม 1 โครงการ - 75,200 - - 75,000 200 
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                    แบบรายงานการติดตามผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
                (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566)   
              องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน                           
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ           
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น            
 2.1 แผนงานการศึกษา        

ที ่ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ
โอนเพ่ิม
(บาท) 

งบประมาณ
โอนลด  
(บาท) 

งบประมาณ
ก่อหนี้ผูกพัน

(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
วิชาการ 

10,000 - - - 6,450 3,550 

2 โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ 100,000 - 100,000 - - 0 

3 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจการ
กิจการสภาเด็กและเยาวชน 

20,000 - - - 19,950 50 

4 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการ
เรียนการสอนของ ศพด.) 

311,300 20,000 475,100 - 221,534 109,766 

5 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าอาหาร
กลางวันของ ศพด.) 

565,950 224,685 - - 713,955 76,680 

6 อุดหนุนส่วนราชการ (ค่าอาหาร
กลางวัน ร.ร.สพฐ.) 

1,680,000 198,650 - - 1,743,795 134,855 

รวม 6 โครงการ 2,687,250 443,335 575,100 - 2,705,684 324,901 
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                             แบบรายงานการติดตามผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566)  
               องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน                           
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ           
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น            
 2.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ       

ที ่ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ
โอนเพ่ิม
(บาท) 

งบประมาณ
โอนลด  
(บาท) 

งบประมาณ
ก่อหนี้ผูกพัน

(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

1 โครงการสืบสานประเพณีบญุ      
ผะเหวดตำบลปอพาน 

20,000 - - - 19,950 50 

2 โครงการสืบสานประเพณี
บวงสรวงพระกู่ทอง 

50,000 - - - 47,677 2,323 

3 โครงการสืบสานประเพณี
สงกรานต ์

100,000 50,000 - - 149,427 2,323 

รวม 3 โครงการ 170,000 50,000 - - 217,054 4,696 
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                            แบบรายงานการติดตามผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566)  
               องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน                           
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ           
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น            
 2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์       

ที ่ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ
โอนเพ่ิม
(บาท) 

งบประมาณ
โอนลด  
(บาท) 

งบประมาณ
ก่อหนี้ผูกพัน

(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพกลุม่สตร ี 52,000 - - - 40,300 11,700 

2 โครงการโรงเรยีนผูสู้งอายุตำบล
ปอพาน 

30,000 - - - 21,750 8,250 

3 11.โครงการส่งเสรมิอาชีพผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผูด้้อยโอกาสและ
ประชาชนท่ัวไป 

10,000 - - - 9,960 40 

4 สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตำบลปอพาน (ออมวันละบาท) 

100,000 - - - 100,000 0.00 

5 โครงการช่วยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหน้าที่ของ อปท.ด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- 45,000 - - 15,000 30,000 

รวม 5 โครงการ 192,000 45,000 - - 187,010 49,990 
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                              แบบรายงานการติดตามผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566)  
                    องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน                           
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ           
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น            
 2.4 แผนงานการเกษตร       

ที ่ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ
โอนเพ่ิม
(บาท) 

งบประมาณ
โอนลด  
(บาท) 

งบประมาณ
ก่อหนี้ผูกพัน

(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

1 โครงการสนับสนุนการดำเนินงาน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

10,000 - - - 9,960 40 

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำร ิ

20,000 - - - 19,660 340 

รวม 2 โครงการ 30,000 - - - 29,620 380 
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                             แบบรายงานการติดตามผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566)  
                     องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน                           
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความปลอดภัย      
3.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน         

ที ่ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ
โอนเพ่ิม
(บาท) 

งบประมาณ
โอนลด  
(บาท) 

งบประมาณ
ก่อหนี้ผูกพัน

(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

1 โครงการตั้งจุดให้บริการประชาชน
ในช่วงเทศกาลปีใหม่และ
สงกรานต ์

50,000 - 40,000 - 10,000 0 

2 โครงการฝึกอบรมจัดตั้ง/ทบทวน 
อปพร. 

70,000 - 61,000 - - 9,000 

รวม 2 โครงการ 120,000 - 101,000 - 10,000 9,000 

 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความปลอดภัย      
3.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน         

ที ่ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ
โอนเพ่ิม
(บาท) 

งบประมาณ
โอนลด  
(บาท) 

งบประมาณ
ก่อหนี้ผูกพัน

(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

1 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพของ 
อปพร. 

- 45,000 - - 43,400 1,600 

รวม 1 โครงการ - 45,000 - - 43,400 1,600 
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                             แบบรายงานการติดตามผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566)  
                     องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน                           
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข            
4.1 แผนงานสาธารณสุข         

ที ่ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ
โอนเพ่ิม
(บาท) 

งบประมาณ
โอนลด  
(บาท) 

งบประมาณ
ก่อหนี้ผูกพัน

(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

1 โครงการรณรงค์ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

36,300 - - - 23,850 12,450 

2 โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

44,900 - - - 40,350 4,550 

3 ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์หรือ
การแพทย์ 

100,000 - - - 97,200 2,800 

4 อุดหนุนโครงการพระราชดำรดิ้าน
สาธารณสุข 

320,000 - - - 320,000 0 

5 เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (สปสช.) 

161,000 - - - 161,000 0.00 

รวม 5 โครงการ 662,200 - - - 642,400 19,800 
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                    แบบรายงานการติดตามผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
                (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566)   
                    องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน                           
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม      
5.1 แผนงานการเกษตร               

ที ่ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ
โอนเพ่ิม
(บาท) 

งบประมาณ
โอนลด  
(บาท) 

งบประมาณ
ก่อหนี้ผูกพัน

(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

1 โครงการท้องถิ่นอาสาปลุกป่า
เฉลิมพระเกียรติจติอาสาสรา้งป่า 
รักษ์น้ำ 

10,000 14,200 - - 23,000 1,200 

2 โครงการบริหารจัดการขยะและ
สิ่งแวดล้อม (ตามหลัก 3R) 

15,000 - - - 4,800 10,200 

รวม 2 โครงการ 25,000 14,200 - - 27,800 11,400 
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                       แบบรายงานการติดตามผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
           (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2565 – 30 กันยายน  2566)  
              องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน                           
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการ การพัฒนาบุคลากร และองค์กร     
6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป             

ที ่ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ
โอนเพ่ิม
(บาท) 

งบประมาณ
โอนลด  
(บาท) 

งบประมาณ
ก่อหนี้ผูกพัน

(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

1 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการสอบ
แนวเขตที่ดินสาธารณะ 

10,000 - - - 345 9,655 

2 ค่าบริการพื้นที่เก็บฐานข้อมูล
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิคส ์

10,000 - - - 6,955 3,045 

3 โครงการ อบต.เคลื่อนที่จดัทำเวที
ประชาคมตำบลปอพาน 

20,000 - - - 16,585 3,415 

4 โครงการจดังานวันท้องถิ่นไทย 50,000 - - - 47,200 2,800 

5 โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 

- 400,000 - - 396,250 3,750 

6  อุดหนุนการบรหิารจดัการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนของ อปท. (อบต.เขวา
ไร่) 

20,000 - - - 20,000 0 

7 อุดหนุนท่ีทำการปกครองอำเภอ
นาเชือก 

140,000 - 123,880 - 15,000 1,120 

8 อุดหนุนสถานีตำรวจภูธรปอพาน 10,000 10,000 - - 20,000 0 

9 โครงการปรับปรุงระบบทะเบยีน
แผนที่ภาษ ี

150,000 150,000 - - 300,000 0 
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6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการ การพัฒนาบุคลากร และองค์กร     
6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป             

ที ่ โครงการ งบประมาณ
อนุมัติ 
(บาท) 

งบประมาณ
โอนเพ่ิม
(บาท) 

งบประมาณ
โอนลด  
(บาท) 

งบประมาณ
ก่อหนี้ผูกพัน

(บาท) 

งบประมาณ
เบิกจ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

10 ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบ
วิเคราะหค์ุณภาพน้ำ 

8,000 - - - 3,240 4,760 

รวม 10 โครงการ 418,000 560000 123880 - 825,575 28,545 

รวม
ทั้งสิ้น 

60 โครงการ 7,444,650 2,790,015 841,650 967,500 8,586,543 510,622 
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ค่าครุภัณฑ์ 

ลำดับที่ รายการครุภัณฑ์ งบประมาณ (บาท) 
ตั้งไว้  
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

จ่ายจริง  
(บาท) 

คงเหลือ 
 (บาท) 

1 ค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน (แบบ
แขวน) ขนาด 36000 บีทียู จำนวน 1 เครื่อง 

- 45,500 45,500 0 

2 ค่าจัดซื้อเครื่องปั๊มน้ำอัตโนมัติ ขนาด 250 วัตต์ 
จำนวน 1 เครื่อง  

- 9,000 8,950 50 

3 ค่าจัดซื้อชุดปั๊มน้ำบาดาล ขนาด 1 แรงม้า 
จำนวน 1 ชุด  

- 18,000 16,740 1,260 

4 ค่าจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถัง
หมึกพิมพ์ จำนวน 1 เครื่อง 
 

- 8,000 8,000 0.00 

5 ค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน (แบบ
แขวน) ขนาด 36000 บีทียู จำนวน 1 เครื่อง 

- 45,500 45,500 0.00 

6 ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คสำหรับ
ประมวลผล จำนวน 1 เครื่อง 

- 22,000 22,000 0.00 

รวม  - 148,000 146,690 1,310 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
              (บาท) 

จ่ายจริง  
(บาท) 

คงเหลือ 
 (บาท) 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายทางจากที่นา
นายปัญญา นาควัน ถึง บ้านหลุบเปือย 

               4,843,000 3,290,000 1,553,000 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายทางจากที่นา
นายปัญญา นาควัน ถึง บ้านหลุบเปือย ตำบล
ปอพาน sta ที่ 2+245 ถึง sta ที่ 2+958 ผิว
จราจร 

1,553,000 (ยอดยกมาจาก
โครงการที่ 1) 

1,229,900 323,100 


