
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน 
******************************************* 

 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐มาตรา ๗๖ วรรคสามบัญญัติให้รัฐพึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 5  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรม
ของหน่วยงานของรัฐ 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒ ระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวล 
จริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ ประกอบกับมติคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๖๓ 
เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๓ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยจึงก าหนดให้มีประมวลจริยธรรม  
สมาชิกสภาท้องถิ่นไว้ ดังต่อไปนี้ 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

 3.  สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงกล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 4.  สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุกของประชาชน  
                 โดยรวม และมีจิตสาธารณะ 
 5.  สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 6.  สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
 7.  สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

 8.  สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงรักษาไว้และปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่นและมติ             
   ของที่ประชุมโดยเคร่งครัด 
 9. สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหน้าที่และอ านาจสภาท้องถิ่น เพ่ือให้การตราข้อบัญญัติ  
  ท้องถิ่น การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น การจัดท าบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายงบประมาณ 

  ให้มีประสิทธิภาพสูงสุดเหมาะสม สอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหาและความเสี่ยงทาง จริยธรรม  
  ภูมิสังคม ความเป็นอยู่และวิถีของชุมชนภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
  และจารีตประเพณีอันดีงาม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

  
 
 
 

10.ให้บุคคล/ 
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 10. ให้บุคคล ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและผู้ปฏิบัติงานอ่ืนที่สภาท้องถิ่นแต่งตั้ งเป็น  

         คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานยึดถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ด้วย 

 ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

    ประกาศ ณ วันที่ 4  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2566 

    (ลงชื่อ)   
               (นายสมพูล ปะตา) 
                                            ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน    

เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน 

********************************************************** 
ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน ได้มีประกาศประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่นของ

องค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของสมาชิกสภาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน 

ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 
๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและ 

เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ 
๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการ 

และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน ในทุกระดับ 

โดยฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของสมาชิกสภาท้องถิ่น ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปอพาน ต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม ตามล าดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้ง 
สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและสมาชิกสภาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปอพาน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎบั งคับข้ออ่ืน ๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

 

ในการนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิดบรรทัดฐาน
และมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
สมาชิกสภาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน อ าเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม รายละเอียดปรากฏ
ตามแนบท้ายประกาศนี้ 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  4  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕66 
 

                                                                (ลงชือ่)   
  (นายสมพูล ปะตา) 

                                                           ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน 
 

 
 
 
 
 



 
 

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน 

 
 

ประมวลจริยธรรมของ 
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น แนวทางปฏิบัติ 

 
ประมวลจริยธรรมของ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

 
1.สมาชิกสภาท้องถิ่นต้องยึดมั่นใน สถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธปิไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
 
2.สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่  ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
3.สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงกล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 
 
4.สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติและความผาสุกของประชาชน โดยรวม และ
มีจิตสาธารณะ 
 
5.สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
 
6.สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และ
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 
7.สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี  และ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 

  8.สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงรักษาไว้และปฏิบัติตาม 
  กฎหมาย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่นและมติของที่ 
  ประชุมโดยเคร่งครัด 
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ประมวลจริยธรรมของ 
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น แนวทางปฏิบัติ 

  
9.สมาชิกสภาท้องถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหน้าที่และ
อ านาจสภาท้องถิ่น เพื่อให้การตราข้อบัญญัติท้องถิ่น 
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น การจัดท าบริการ
สาธารณะ และการใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุดเหมาะสม สอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหาและ
ความเสี่ยงทาง จริยธรรม ภูมิสังคม ความเป็นอยู่และวิถี
ของชุมชนภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมและจารตีประเพณีอันดีงาม เพื่อประโยชน์
สุขของประชาชนในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
 
10.ให้บุคคล ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานอื่นที่สภาท้องถิ่นแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานยึดถือ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ด้วย 
 

 
 

    ลงชื่อ  
            (นายสมพูล ปะตา) 
                                         ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


