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คำนำ 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลปอพานฉบับนี้ จัดทำขึ้นภายใต้แผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 
2569 โดยได้จัดให้มีการประชุมสัมมนาผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรวบรวมข้อมูลจากทุกส่วน
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน ซึ่งทำให้ได้ข้อมูลที่สามารถนำมาใช้ในการจัดทำแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นรูปธรรม 
           

คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน หวังเป็นอย่างยิ่งว่า หากได้ดำเนินการตาม
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลนี้แล้ว บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน จะเป็นบุคคล
ที่มีคุณภาพ เป็นที่พึงพอใจของประชาชน สามารถสร้างผลงานที่ดีมีมาตรฐานให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล
ปอพานได้ จึงขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลปอพาน ไว้ ณ ที่นี้ 
 
 
         
 

องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วิสัยทัศน์การบริหารงานบุคคล 
 

“ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน จะได้รับ
การพัฒนาให้มีความก้าวหน้ามั่นคงในชีวิต มีความรู้ ความสามารถ มีความชำนาญการในหน้าที่ มีอัธยาศัยเต็ม
ใจให้บริการประชาชน และประชาชนต้องได้รับความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่” 

 
เป้าหมายการพัฒนา 

1.  วัตถุประสงค์การพัฒนา 
 ๑)  เพ่ือนำความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน 
 ๒)  เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เน้นสร้างกระบวนการคิด  และการพัฒนาตนเอง  
               ให้เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน 
 ๓)  เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน  ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 
               ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 ๔)  เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 
  ๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง   
  ๓.  ด้านการบริหาร 
  ๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
  ๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
 
๒.๒   เป้าหมายของการพัฒนา 
 ๑) เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน ประกอบด้วย  

๑.๑  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น คณะผู้บริหาร 
๑.๒  การพัฒนาสมาชิกสภาท้องถิ่น  สภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
๑.๓  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล  
๑.๔  การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
๑.๕ การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ในการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

๒) เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  บุคลากรในสังกัดองค์กรบริหารส่วนตำบลปอพานทุกคนที่ได้เข้ารับการพัฒนา การเพ่ิมพูน
ความรู้ ทักษะ คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
 
 
 
 

รายละเอียด... 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. งานบริหารงานทั่วไป 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสาย
งาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรมตามท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงาน สถาบันการศึกษาผู้จัดการ
ฝึกอบรมจัดขึ้น 

-เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจใน
งาน ตามตำแหน่งและ
หน้าที่ที่รับผิดชอบแต่ละ
ตำแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสาย
งาน ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 

2568 

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2568 งานบริหารงานทั่วไป   
งบดำเนินงาน หมวดค่า   ใช้สอย ค่าลงทะเบียน
การฝึกอบรม  
งบประมาณ จำนวน 200,000 บาท 

2 การให้ความรู้และส่งเสริม
ความก้าวหน้าในสายงาน 

-เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้
และมีความก้าวหน้าใน
สายงาน 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการส่งเสริมให้มี
ความก้าวหน้าในสายงาน ร้อยละ 
100  
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและ
มีความก้าวหน้าในสายงาน 

1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 

2568 

ไม่ใช้งบประมาณ จัดทำเป็นองค์ความรู้ 
ของหน่วยงาน (KM) 

3 โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปอพาน 

-เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
และสร้างความสามัคคี 
ประสานงานของ
บุคลากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 
90 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรมีความพึงพอใจ ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 

2568 

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2568 งบดำเนินงาน หมวดค่า   
ใช้สอย โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน 
งบประมาณ จำนวน 20,000 บาท 



 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

4 โครงการฝึกอบรมมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมา-  
ภิบาล 

-เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีจิตสำนึก
ความเป็นคนดี อยู่ใน
สังคมอย่างมีความสุข  

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 
90 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรมีความพึงพอใจ ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 

2568 

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2568 งบดำเนินงาน หมวดค่า   
ใช้ สอย โครงการฝึกอบรมมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 
งบประมาณ จำนวน 20,000 บาท 

5 โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ผู้นำ
ชุมชน และประชาชนทั่วไป 

-เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
สร้างความสามัคคี 
ประสานงาน ดูงาน
หน่วยงานที่ประสความ
สำเร็จในด้านต่าง ๆ เพ่ือ
มาเป็นแบบอย่างหรือ
ปรับใช้ในการทำงานของ
บุคลากรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 
90 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรมีความพึงพอใจ ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 

2568 

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2568 งบดำเนินงาน หมวดค่า   
ใช้สอย โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง ผู้นำ
ชุมชน และประชาชนทั่วไป 
งบประมาณ จำนวน 150,000 บาท 
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2. งานบริหารงานคลัง 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสาย
งาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรมตามท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงาน สถาบันการศึกษาผู้จัดการ
ฝึกอบรมจัดขึ้น 

-เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจใน
งาน ตามตำแหน่งและ
หน้าที่ที่รับผิดชอบแต่ละ
ตำแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสาย
งาน ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 

2568 

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2568 งานบริหารงานคลัง  
งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ค่าลงทะเบียน
การฝึกอบรม  
งบประมาณ จำนวน 30,000 บาท 

 
3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสาย
งาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรมตามท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงาน สถาบันการศึกษาผู้จัดการ
ฝึกอบรมจัดขึ้น 

-เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจใน
งาน ตามตำแหน่งและ
หน้าที่ที่รับผิดชอบแต่ละ
ตำแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสาย
งาน ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 

2568 

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2568 งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย 
ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม  
งบประมาณ จำนวน 10,000 บาท 
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4. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสาย
งาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรมตามท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงาน สถาบันการศึกษาผู้จัดการ
ฝึกอบรมจัดขึ้น 

-เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจใน
งาน ตามตำแหน่งและ
หน้าที่ที่รับผิดชอบแต่ละ
ตำแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสาย
งาน ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 

2568 

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบ 
ประมาณ  พ .ศ. 2568 งานบริหารทั่ ว ไป
เกี่ยวกับการศึกษา งบดำเนินงาน หมวดค่า     
ใช้สอย ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม  
งบประมาณ จำนวน 20,000 บาท 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ -เพ่ือให้บุคลากร
พนักงานครู และผู้ดูแล
เด็ก มีความรู้
ความสามารถ เพ่ิม
ทักษะวิชาการในการ
สอน ตามตำแหน่งและ
หน้าที่ที่รับผิดชอบแต่ละ
ตำแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาด้าน
วิชาการ ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 

2568 

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบ 
ประมาณ  พ .ศ. 2568 งานบริหารทั่ ว ไป
เกี่ยวกับการศึกษา งบดำเนินงาน หมวดค่า     
ใช้สอย โครงการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ  
งบประมาณ จำนวน 10,000 บาท 
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5. งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสาย
งาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรมตามท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงาน สถาบันการศึกษาผู้จัดการ
ฝึกอบรมจัดขึ้น 

-เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจใน
งาน ตามตำแหน่งและ
หน้าที่ที่รับผิดชอบแต่ละ
ตำแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสาย
งาน ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 

2568 

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2568 งานบริการสาธารณสุข
และงานสาธารณสุขอ่ืน งบดำเนินงาน หมวดค่า
ใช้สอย ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม  
งบประมาณ จำนวน 10,000 บาท 

 

6. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสาย
งาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรมตามท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงาน สถาบันการศึกษาผู้จัดการ
ฝึกอบรมจัดขึ้น 

-เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจใน
งาน ตามตำแหน่งและ
หน้าที่ที่รับผิดชอบแต่ละ
ตำแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสาย
งาน ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 

2568 

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบ 
ประมาณ  พ .ศ. 2568 งานบริหารทั่ ว ไป
เกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ งบดำเนินงาน หมวด
ค่าใช้สอย ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม  
งบประมาณ จำนวน 10,000 บาท 
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7. งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสาย
งาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรมตามท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงาน สถาบันการศึกษาผู้จัดการ
ฝึกอบรมจัดขึ้น 

-เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจใน
งาน ตามตำแหน่งและ
หน้าที่ที่รับผิดชอบแต่ละ
ตำแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสาย
งาน ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 

2568 

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบ 
ประมาณ  พ .ศ. 2568 งานบริหารทั่ ว ไป
เกี่ ย วกั บ อุตส าห กรรมและการโยธา  งบ
ดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ค่าลงทะเบียนการ
ฝึกอบรม  
งบประมาณ จำนวน 20,000 บาท 

 

8. งานส่งเสริมการเกษตร 

ลำดับ กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสาย
งาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรมตามท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงาน สถาบันการศึกษาผู้จัดการ
ฝึกอบรมจัดขึ้น 

-เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจใน
งาน ตามตำแหน่งและ
หน้าที่ที่รับผิดชอบแต่ละ
ตำแหน่ง 

เชิงปริมาณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาในสาย
งาน ร้อยละ 50 ขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ  
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 
- 30 กันยายน 

2568 

ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2568 งานส่งเสริมการเกษตร
งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ค่าลงทะเบียน
การฝึกอบรม  
งบประมาณ จำนวน 10,000 บาท 

 

 

-7- 



 

การติดตามและประเมินผลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

   ให้มีการติดตามและประเมินผลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน ประกอบด้วย 

 ๑.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล  ประธานกรรมการ 
 ๒.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   กรรมการ 
 3.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กรรมการ 
 4.  หัวหน้าสำนักปลัด    กรรมการ 
 5.  ผู้อำนวยการกองช่าง            กรรมการ 

6.  ผู้อำนวยการกองคลัง            กรรมการ 
7.  ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 

 8.  นักทรัพยากรบุคคล    กรรมการ/เลขานุการ 
  

 ให้คณะกรรมการ มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลปอพาน กำหนดวิธีการติดตาม ประเมินผล ตลอดจนการดำเนินการอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง อย่างน้อยปีละ ๑ 
ครั้ง แล้วเสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปอพานทราบ 

 
 

บทสรุป 
 

  การบริหารงานบุคคลตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน สามารถ
ปรับเปลี่ยน แก้ไข เพ่ิมเติมแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมได้กับกฎหมาย ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดเลย ตลอดจนแนวนโยบายและยุทธศาสตร์ต่าง ๆ  ประกอบกับภารกิจ
ตามกฎหมายและการถ่ายโอน อาจเป็นเหตุให้การพัฒนาบุคลากรบางตำแหน่งที่จำเป็นได้รับการพัฒนามากกว่า 
และภารกิจบางประการที่ไม่มีความจำเป็นอาจต้องทำการยุบ หรือปรับโครงสร้างหน่วยงานใหม่ให้ครอบคลุม
ภารกิจต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายถ่ายโอนงานสู่ท้องถิ่นให้มากที่สุด บุคลากรที่มีอยู่จึงต้องปรับตัวให้
เหมาะสมกับสถานการณ์อยู่เสมอ    
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