
 

 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปอพำน 
ที่ 13/2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนจริยธรรม 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปอพำน อ ำเภอนำเชือก จังหวัดมหำสำรคำม  

****************** 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน ได้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการและ

พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลปอพาน มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของตนเอง
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน  จึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการจริยธรรมดังต่อไปนี้ 

 1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน   ประธานกรรมการ 
 2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน   กรรมการ 
 3. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน  กรรมการ 
 4. หัวหน้าส านักปลัด อบต.    กรรมการ 
 5. ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
 6. ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 
 7. ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ 
 8. นักวิชาการศึกษา     กรรมการ 
 9. นักวิชาการสาธารณสุข     กรรมการ 
 10. นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ/เลขานุการ 
  

โดยให้คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมมีหน้าที่ ดังนี้ 
1. ควบคุม ก ากับ ส่งเสริม เสนอแนะแนวทาง รวมถึงให้ค าแนะน า เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม

การส่งเสริมคุณธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การจัดท าแผน มาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
และการต่อต้านการทุจริต 

2. สอดส่อง ดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และแนวทางที่ก าหนด ในกรณีที่มีข้อ
สงสัยหรือมีข้อซักถาม ข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม จะต้องด าเนินการไต่สวนข้อเท็จจริง และมี
ค าวินิจฉัย 

3. ประสานงาน เร่งรัด และก ากับให้หน่วยงานในสังกัด ด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม แผนป้องกันการทุจริต 

 
 
 



 
 
4. รับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของ

บุคลากรภายในหน่วยงาน โดยคณะกรรมการสามารถเรียกตรวจสอบ เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องจากส่วน
ราชการภายในสังกัด เรียกผู้ถูกกล่าวหามาให้ถ้อยค า ชี้แจง ส่งเอกสารหลักฐาน หรือมอบหมายแต่งตั้งให้ผู้ใด
รวบรวมเอกสาร หลักวฐานที่เกี่ยวข้องได้ และสามารถส่งผลการไต่สวนข้อเท็จจริง ข้อวินิจฉัย ไปยังหน่วยงาน
อ่ืนๆ ตามท่ีประกาศ ระเบียบ กฎหมายก าหนดได้ 

5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาที่เกิดจากการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปอพาน 

6. ด าเนินการเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
7. คุ้มคารองผู้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมให้ได้รับความเป็นธรรมโดยไม่ถูกกลั่นแกล้ง หรือใช้

อ านาจโดยไม่ชอบจากผู้บังคับบัญชา 
8. ติดตาม ประเมิลผล การรายงานผลการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันการ

ทุจริต การด าเนินงานตามประมวลจริยธรรมจากผู้รับผิดชอบ 
9. ปฏิบัติหน้าที่ร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่กับหน่วยงานภายนอก หรือหน่วยงานที่ได้รับ

มอบหมายในการด าเนินการตรวจสอบ 

 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  12  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2566 

          

            
                           ( นายบุญแฝง  เถิงบุญ ) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน 


