
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน 
เรื่อง ค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กร  
------------------------------------------- 

  องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน มีการบริหารงานบุคคลตามพระราชบัญญัติ ระเบียบบริหาร
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 เป็นหน่วยงานที่ต้องจัดให้มีการบริการสาธารณะ และจัดกิจกรรมสาธารณะแก่
ประชาชน ดังนั้น เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ พนักงาน และบุคลากรทุกคนมีความตื่นตัว 
ตระหนัก ใส่ใจ มีจิตสำนึกรับผิดชอบ และมีส่วนร่วมในการปฏิบัติหน้าที่และการบริการ เป็นกลไกลขับเคลื่อน
สนับสนุนให้การบริหารงานขององค์กรประสบผลสำเร็จ มีประสิทธิภาพ จึงดำเนินการจัดประชุมส่วนราชการ
ภายในองค์กร เมื่อวันที่ 12 มกราคม พ.ศ.2567 เพ่ือให้บุคลากรทุกคนได้ร่วมกันกำหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร
ในการยึดมั่นในอุดมการณ์ภายใต้หลักธรรมาภิบาล มีจิตสำนึกรับผิดชอบในหน้าที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน จึงประกาศกำหนดค่านิยมหลัก (Core Value) ของ
องค์กรให้มีการยึดถือและประพฤติปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งจะส่งผลให้บุคลากรทุกคนมีพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและบริการประชาชนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป โดยค่านิยมหลักและ
วัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน มีดังนี ้

๑.  “วจีไพเราะ” โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการให้บริการแก่ประชาชน 
๒. แต่งกายสะอาด สุภาพ และเรียบร้อย 
๓. การมาทำงาน “เช้า” เพื่อรอรับการให้บริการประชาชน 
๔. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พร้อมให้บริการแก่ประชาชนด้วย 

“รอยยิ้ม” 
๕. เข้าแถวเคารพธงชาติ ทุกวันจันทร์แรก ของทุกเดือน 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

  ประกาศ  ณ  วันที่  12 เดือน มกราคม พ.ศ.2567  
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