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การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน 

 
ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการ
วางแผน
ก าลังคน 

1. จัดท ำแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อ
ใช้ในกำรก ำหนด
โครงสร้ำงและกรอบ
อัตรำก ำลังท่ีรองรับ
ภำรกิจของ หน่วยงำน  
 

2. จัดท ำและ
ด ำเนินกำรสรรหำ
ข้ำรำชกำร และ
พนักงำนจ้ำง ทันต่อ
กำรเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตรำก ำลังท่ี
ลำออก หรือโอนย้ำย 

3. รับสมัครคัดเลือก สรร
หำคนดคีนเก่งเพื่อ
ปฏิบัติงำนตำมภำรกิจ
ของหนว่ยงำนเพื่อบรรจุ
แต่งตั้งเข้ำรับรำชกำร 
หรือประกำศรับโอนย้ำย 
พนักงำนส่วนท้องถิ่น มำ
ด ำรงต ำแหน่งท่ีว่ำงหรือ
ประกำศรับสมัครบุคคล
เพื่อเปลี่ยนสำยงำนท่ี
สูงขึ้น  

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพื่อ
ก ำหนดต ำแหน่งใหม่เพิ่ม รองรับภำรกิจของ
หน่วยงำน และกำรพิจำรณำปรับปรุงภำระ
งำนให้สอดคล้องกับส่วนรำชกำรในปัจจุบัน  
(วิเครำะห์ภำระงำน กำรเตรียมข้อมูล กำร
ระดมควำมคิดของ คณะกรรมกำรในกำรสรร
หำและเลือกสรร และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ) 

- ด ำเนินกำรประกำศ กำรรับโอน (ย้ำย) 
พนักงำนส่วนต ำบลสำยงำนผู้บริหำร ต ำแหน่ง 
ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม ระดับต้น  
ประกำศ ณ วันท่ี 30 เมษำยน 2564 
- ด ำ เนินกำรประกำศกำรรับโอน(ย้ ำย) 
พนักงำนส่วนต ำบลสำยงำนปฏิบัติ ประกำศ
เมื่อวันท่ี 5 ตุลำคม 2564 
- ด ำเนินกำรประกำศรับสมัครบุคคลเพื่อสรร
หำและเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 เมื่อวันท่ี 7 
ธันวำคม 2565 
 

- ด ำเนินกำรประกำศ กำรรับโอน (ย้ำย) 
พนักงำนส่วนต ำบลสำยงำนผู้บริหำร ต ำแหน่ง 
ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม ระดับต้น  
ประกำศ ณ วันท่ี 30 เมษำยน 2564 
- ด ำ เนินกำรประกำศกำรรับโอน(ย้ ำย) 
พนักงำนส่วนต ำบลสำยงำนปฏิบัติ ประกำศ
เมื่อวันท่ี 5 ตุลำคม 2564 

 



ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม  

ผลการด าเนินงาน 

 4. แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรในกำร
สรรหำและเลือกสรร 
 

5. พัฒนำระบบ
ฐำนข้อมูลบุคลำกร
เพ่ือวำงแผน
อัตรำก ำลังให้มีควำม
ครบถ้วน สมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบัน  

- ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกร
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปอพำน เพื่อ
วำงแผนอัตรำก ำลั ง ให้มี ควำมครบถ้ วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

- ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกร
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปอพำน เพื่อ
วำงแผนอัตรำก ำลั ง ให้มี ควำมครบถ้ วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

 

ด้านการ
พัฒนา
บุคลากร 

1. จัดท ำแผนพัฒนำ
บุคลำกรประจ ำปี/
นโยบำยพัฒนำ
บุคลำกรประจ ำปี และ
ด ำเนินกำรตำมแผนฯ/
นโยบำยฯให้สอดคล้อง
ตำมควำมจ ำเป็น 

2. กิจกรรมกำร
ประชุมเพื่อเสริมสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม 
และควำมโปร่งใส ของ
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลปอพำน 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565    

 

 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี 
เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคลของหน่วยงำน และส่งเสริมให้บุคคลำกร
ทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในกำร
ผลักดันนโยบำยให้บรรลุเป้ำประสงค์ต่อไป 

- ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรประชุมเพื่อ
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และควำม
โปร่งใส ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปอพำน
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 โดยมี
กลุ่มเป้ำหมำยคือ ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำ ท่ี  
ลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปอพำน
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้ำหมำยมี
คุณธรรม จริ ยธรรม และตระหนักรู้ ถึ ง
ผลประโยชน์ ส่ วนตั ว  และผลประโยชน์
ส่วนรวม และสำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้กับกำร
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  



 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

 3. ส่งเสริมและพัฒนำ
องค์กรมุ่งสู่กำรเป็น

องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

- ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ี 
ลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปอพำน 
เรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับกำรแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 
โดยกำรจัดมุมเอกสำรเพ่ือกำรเรียนรู้ 

ด้านการ
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน  

1. ด ำเนินกำรประเมิน
ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ี 
และลูกจ้ำง ตำม
มำตรฐำน ก ำหนด
ต ำแหน่ง ในควำมรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ  

2. จัดให้มีกระบวนกำร
ประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนรำชกำร  
ท่ีเป็นธรรมเสมอภำค 
แลสำมำรถตรวจสอบ
ได้  

- หน่วยงำนมกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง เพื่อพิจำรณำจัดส่ง
บุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม เพื่อพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน 

 

 

- หน่ ว ย ง ำนมี ก ำ รถ่ ำ ยทอดตั ว ชี้ วั ด โ ดย
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ ติดตำม 
และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม 
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง  



ด้านการ
ส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัย
ของบุคลากร
ในหน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลำกรใน
สังกัด รับทรำบถึง
ประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับของ
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลปอพำน ว่ำด้วย
จรรยำบรรณข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น 

2. ให้ผู้บังคับบัญชำ 
มอบหมำยงำนให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำง
เป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงกำร
ควบคุม ก ำกับ ติดตำม 
และดแูล
ผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้
ปฏิบัติงำนตำม
หลักเกณฑ์ แนวทำง 
ระเบียบ และกฎหมำย
ท่ีเกี่ยวข้อง  

3. ส่งเสริมให้บุคลำกร
ปฏิบัติงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกัน
กำรทุจริตขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล    
ปอพำน ปี 2566  - 
2570 

 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำท่ีรับทรำบถึง
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปอพำน  
ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

 

 

 
 

- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่และ
พนักงำนจ้ำง ตำมค ำส่ังของ องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลปอพำน 

 

 

 

 

 
 

 

- มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลปอพำน ปี 2566  - 2570 
– มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลปอพำน ปี 2565 



ด้านการ
พัฒนาและ
ส่งเสริม
คุณภาพชีวิต
ให้มีความ
เหมาะสม 
และตรงกับ
ความต้องการ
ของบุคลากร 

 

1. จัดให้มีกำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิตท่ีดี 
บุคลำกร ในด้ำน
สภำพแวดล้อมกำร
ท ำงำน ด้ำนควำม
ปลอดภัยในกำรท ำงำน 
ด้ำนกำรมีส่วนร่วมใน
กำรท ำงำน  

- มีกำรจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐำนในกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงครบถ้วน  

- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล  

- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำนธำรณะหรือ 
จิตอำสำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปอพำน 

 

 


