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ค าน า 
              ******************      
       ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย สมาชิกสภาท้องถิ่นที่ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
หัวหน้าส่วนการบริหาร และผู้ทรงคุณวุฒิ ภายในท้องถิ่นนั้นๆ โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา และรายงานผลและเสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 องค์การบริหารส่วนต าบลปอ
พาน จึงได้ด าเนินงานการจัดท างบประมาณการใช้จ่าย และผลการด าเนินงาน รวมทั้งการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – เดือนกันยายน 
2565) มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบล
ปอพาน  ต่อไป 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                                                                         องค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน 
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ส่วนที่ 1  บทน า 
***************************** 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย       
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมนิผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล     
ปอพาน พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับ
ดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  การตดิตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ  ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลปอพานหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่  
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปอพานตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลปอพานว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่    
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน ผู้บริหารระดับ
หัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้
ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชน  องค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้     
และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน
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องค์การบริหารส่วนต าบลปอพานให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน   
โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่ งยืน เป็นไปตาม
เป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด า เนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลปอพานซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การ
ยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน  ปลัด/รองปลัด
ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลปอพานที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตาม
แผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย       
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน  หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลปอพานเพ่ือให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 
ปอพาน  เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่
เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน ที่ สภาองค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน
คัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน  คัดเลือก        
จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลปอพาน  คัดเลือก จ านวน 2 คน  
             2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน  
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร   
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก     
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
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แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้          
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย          
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม  
ของพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม  
  2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปอพานต่อผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลปอพานเพ่ือให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลปอพานเสนอต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปอพานและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน  หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปอพาน 
 3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน          
มีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน เพ่ือให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลปอพานเสนอต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปอพานและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปอพานโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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             ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปอพานใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ  เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่  แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลปอพานรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการ
ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
  

ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบล

ปอพาน 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

ผู้บริหาร
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลปอ

พาน 

สภาองค์การ
บริหารส่วน

ต าบลปอพาน 
รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

ผู้บริหาร
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลปอ

พาน 

 
ป ร ะ ก า ศ ผลก า รติ ด ต ามและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้
ประชาชนในองค์การบริหารส่วน
ต าบลปอพาน ทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว
แ ล ะ ต้ อ ง ปิ ด ป ร ะ ก า ศ ไ ว้ เ ป็ น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 หน้า 9 

 

  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลปอพาน  อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา          
ต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน เพ่ือให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลปอพานเสนอสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลปอพานภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ปอพาน 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy)  ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลปอพานมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน     
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลปอพานทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอและจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น : ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 หน้า 10 

 

 2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน  เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างคอนกรีต หมู่ที่ 7 (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวัน
สงกรานต์ (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)  เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง               
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
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   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลปอพานใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลปอพานมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบ
มีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิต
ร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม         
(Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะ
ทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน   
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปอพานจะมีการบันทึกการส ารวจ 
และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได ้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ  
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
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  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับ
ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลปอพานสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุม
มีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่  นอกจากนี้ยังสามารถ
ก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน  แต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของ    
องค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขต องค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน  
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
****************************** 

1.  สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.ปอพาน เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี 
พ.ศ. 2561- 2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ อบต.ปอพาน  ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทาง
การพัฒนาของ อบต.ปอพาน ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต               
โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนา
จังหวัดมหาสารคาม ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอและแผนชุมชนต าบลปอพาน 
     1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อบต.ปอพาน  มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      
        ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
        ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
        ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาด้านการส่งเสริมพัฒนาสภาพแวดล้อม สถานที่
สาธารณประโยชน์ และสถานที่ส าคัญในพ้ืนที่ รวมทั้งการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการ การพัฒนาบุคลากร
และองค์กร 
       2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
        พันธกิจที่ 1 พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ
        พันธกิจที่ 2 เด็ก เยาวชน ประชาชนและผู้ด้อยโอกาสมีการเรียนในเรื่องต่าง ๆ 
ได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม           
        พันธกิจที่ 3  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น ตามระบอบ
ประชาธิปไตย         
        พันธกิจที่ 4  ให้ประชาชนในพื้นที่ปลอดภัยจากโรคท่ีป้องกันได้และปลอดจาก
สารเสพติด               
        พันธกิจที่ 5  ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อม สถานที่สาธารณประโยชน์ และ
สถานที่ส าคัญในพื้นที่ รวมทั้งการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
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       พันธกิจที่ 6  พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน ให้มีความรู้ 
ความก้าวหน้าในวิทยาการ สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นที่พึงพอใจของประชาชน 
      3) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
       จุดมุ่งหมายที่ 1 โครงสร้างพื้นฐานมีมาตรฐานและเพียงพอ 
       จุดมุ่งหมายที่ 2 เด็ก เยาวชน ประชาชนและผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
       จุดมุ่งหมายที่ 3 ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
       จุดมุ่งหมายที่ 4 ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
       จุดมุ่งหมายที่ 5 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุล 
       จุดมุ่งหมายที่ 6 การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 
       4) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1  การพัฒนาก่อสร้าง บ ารุง รักษา การคมนาคม และระบบ
สาธารณูปโภค การผังเมือง การควบคุมอาคาร การบริหารจัดการแหล่งน้ าทางการเกษตรอย่างเป็นระบบ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการศึกษา บุคลากร เด็ก เยาวชนและประชาชน 
อนุรักษ์ พัฒนา ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ โยยึดหลัก
เศรษฐกิจแบบพอเพียง เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนเชิงบูรณาการ ส่งเสริมการศึกษาคุณภาพชีวิต การเรียนรู้ 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส บุคลากรทางการศึกษา เด็ก เยาวชน และประชาชน 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3  พัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร ชุมชนทุกระดับ 
การพัฒนาประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4  ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค ยับยั้งการแพร่ระบาดของ
โรค 
        แนวทางการพัฒนาที่ 5  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การ
ฟ้ืนฟู บ ารุงรักษาทรัพยากรดิน ป่าไม้ การใช้ประโยชน์ให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ชุมชนและท้องถิ่น 
        แนวทางการพัฒนาที่ 6  ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกิจการของ อบต. การ
ปรับปรุง การพัฒนาจัดเก็บรายได้ ส่งเสริมบุคลากรให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อันจะ
น าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ผู้น าชุมชน พนักงานส่วนต าบล 
       5) วิสัยทัศน์  
        “โครงสร้างพื้นฐานทั่วถึง เศรษฐกิจยั่งยืน สาธารณสุขก้าวหน้า การศึกษามีคุณภาพ 
อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี ” 
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    1.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      1.2.3 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 (เฉพาะปี พ.ศ. 2565) 
        ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน - การพัฒนากอ่สร้าง บ ารุง รักษา การ
คมนาคม และระบบสาธารณูปโภค การผัง
เมือง การควบคุมอาคาร  
- การบริหารจัดการแหล่งน้ าทางการเกษตร
อย่างเป็นระบบ 

174 
(ร้อยละ 
51.94) 

 

121,823,000 
(ร้อยละ 75.17 ) 

 

51 
(ร้อยละ 
61.44) 

 

5,480,837.59 
(ร้อยละ 51.94) 

 

2. การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต การศึกษา ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

- ส่งเสริมการศึกษา บุคลากร เด็ก เยาวชน
และประชาชน  
- อนุรักษ ์พัฒนา ส่งเสริมศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณ ีภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  
- สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ โดยยึดหลกั
เศรษฐกิจแบบพอเพยีง เพื่อแก้ไขปัญหา
ความยากจนเชิงบูรณาการ      
-  ส่งเสริมการศึกษาคุณภาพชีวิต การ
เรียนรู้ ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร ผู้ด้อยโอกาส 
บุคลากรทางการศึกษา เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน 

79 
(ร้อยละ 
23.58) 

 

21,618,100 
(ร้อยละ 13.34) 

 

15 
(ร้อยละ 
18.07) 

 

2,629,793 
(ร้อยละ 57.96) 

 

3. การพัฒนาด้านการจัดระเบยีบชุมชน 
สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

- พัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งขององค์กร 
ชุมชนทุกระดับ การพัฒนาประชาธิปไตยแบบ
มีส่วนร่วม 

25 
(ร้อยละ 7.46) 

 

2,255,000 
(ร้อยละ 1.39) 

 

3 
(ร้อยละ 3.61) 

 

604,622 
(ร้อยละ 6.39 ) 

 
4. การพัฒนาด้านสาธารณสุข -ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค ยับยั้งการ

แพร่ระบาดของโรค 
20 

(ร้อยละ 5.95) 
5,872,000 

(ร้อยละ 3.62) 
4 

(ร้อยละ 4.81) 
598,500 

(ร้อยละ 6.33) 
5. การพัฒนาด้านการส่งเสริมพัฒนา
สภาพแวดล้อม สถานที่
สาธารณประโยชน์ และสถานที่ส าคัญใน
พื้นที่ รวมทั้งการอนุรกัษ์และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม การฟื้นฟู บ ารุงรักษาทรัพยากร
ดิน ป่าไม้ การใช้ประโยชน์ให้เหมาะสมกับ
สภาพพื้นที่ชุมชนและท้องถิ่น 

12 
(ร้อยละ 3.58) 

 

5,990,000 
(ร้อยละ 3.70) 

 

3 
(ร้อยละ 3.61) 

 

34,854 
(ร้อยละ 0.37) 
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1.2.2 แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 (เฉพาะปี พ.ศ. 2565) 
   ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางการพัฒนา 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

6. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร
จัดการ การพัฒนาบุคลากรและ
องค์กร 

- ส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกบักจิการ
ของ อบต. การปรับปรุง การพัฒนาจัดเก็บ
รายได้  
- ส่งเสริมบุคลากรให้เกิดกระบวนการเรียนรู้
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อันจะน าไปสู่การ
เพิ่มประสิทธิภาพของผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
ผู้น าชุมชน พนักงานสว่นต าบล 

25 
(ร้อยละ 7.46) 

 

4,485,000 
(ร้อยละ 2.77) 

 

7 
(ร้อยละ 8.43) 

 

106,872 
(ร้อยละ 1.13) 

 

                                                                                รวมทั้งสิ้น 335 162,043,100 83 9,455,478.59 
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                                                         ส่วนที่ 3        

 ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
      (Performance  Indicators) 

      *********************************** 
 ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็น
สื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญใน
การน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน          
แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ   
แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติและการหา
ผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  คือการประเมินผลในเชิง
ปริมาณ โดยใช้แบบการติดตามและประเมินผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) 
ดังนี้   
1.  ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
        เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ 
ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน าเข้า ( Input) 
กระบวนการ (processes) ผลผลิต (output) และผลกระทบ ( impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การ
ด าเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การ
ปฏิบัติก็คือการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders) ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการ
สร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้
ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจากการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system) เพ่ือให้
ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่ หรืออาจมีการประเมิน
แนวลึก (in – depth evaluation) เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น 
   
   
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น :   ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 
 หน้า 18 

 

2.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
2.1  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความก้าวหนามากน้อยเพียงใด ส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ

เพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  
2.2  สามารถคาดการณลวงหน้าได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น ต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล่านั้น

จะหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันต่อเหตุการณ หรือแม้วาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการ
ประเมินตัวชี้วัดที่ไดจะเป็นประโยชนในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือให้การปฏิบัติงานต่อไป
ประสบผลส าเร็จตามวัตถุ ประสงคอ์ยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2.3  เพื่อน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
          2.4  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการ
จัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและพนักงานจางของสวนราชการตางๆโดยคาดว่าจะเป็นเครื่องมือ
กระตุน ให้ขาราชการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  
3.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     

4.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
4.1  ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
4.2  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
4.3  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
4.4  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 
 
 
 
 
 
 
4.1  การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม 20 คะแนน ดังนี้ 
 (1)  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)   

ตัวบ่งชี้ที่  1  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  (5 คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  2  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  (5 คะแนน)  

 

ขั้นตอนการด าเนนิงานตามแบบตวับ่งชี้การปฏบิัตงิาน 
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(2)  การน าแผนไปปฏิบัติ 
ตัวบ่งชี้ที่  3  :  การด าเนินโครงการ (5 คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (5 คะแนน) 

4.2  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี คะแนนเต็ม 20 คะแนน ดังนี้ 
คะแนน 20 คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน 15 ขึ้นไป  =  ดี       
คะแนน 10 ขึ้นไป    =  พอใช้  
คะแนนต่ ากว่า  10 คะแนน =  ต้องปรับปรุง 

ตัวบ่งชี้ท่ี  1   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

➢  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (4 ขั้นตอน)   ได้ 5 คะแนน 
➢  มีการด าเนินการ 3 ขั้นตอน     ได้ 4 คะแนน 
➢  มีการด าเนินการ 2 ขั้นตอน   ได้ 3 คะแนน 
➢  มีการด าเนินการไม่ถึง 2 ขั้นตอน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  1 : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

คะแนนเต็ม  5    
คะแนนที่ได้  5   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ✓) 

1 ก าหนดสดัส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันท่ี 29 มกราคม 
2559  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

✓ 

2 มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ 60 ของสัดส่วน ✓ 
3 มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน์  พันธกิจ 
จุดมุ่งหมาย 

✓ 

4 มีการทบทวนแผนพัฒนา ✓ 
5 มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น ✓ 
6 มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา ✓ 
7 มีการจัดล าดบัความส าคัญของโครงการ ✓ 
8 มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจดัท าร่างแผนพัฒนา ✓ 
9 มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา ✓ 
10 ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาไดท้ันภายในเดือนมิถุนายน  ✓ 

มีการด าเนินการครบ  10  ขั้นตอน   
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ตัวบ่งชี้ท่ี  2   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณา 100 คะแนน     ได้ 5 คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา 90 - 99 คะแนน   ได้ 4 คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา 80 - 89 คะแนน   ได้ 3 คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า 80 คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  2   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม  5    
คะแนนที่ได้  5   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 – 2565) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

100  คะแนน 5 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  
เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 10 
4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10 10 
5. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  60 60 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 5 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 5 
   5.3 จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  3 3 
   5.4 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง  

5 5 

   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (5 ปี)  3 3 
   5.6 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  4 4 
   5.7 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 5 
   5.8 มีงบประมาณที่ผ่านมา 3 ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  3 3 
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   5.9 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 5 ปี ทุกโครงการ  5 5 
   5.10 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ  

5 5 

   5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  4 4 
   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  5 5 
   5.13 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   5 5 
   5.14 หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท.03 และ แบบ ยท.04 3 3 

รวม 100 100 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3  :  การด าเนินโครงการ  
เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

➢  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 50    ได้ 5 คะแนน 
➢  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ 40  ได้ 4 คะแนน 
➢  ด าเนินการได้ร้อยละ 30 ขึ้นไป  ได้ 3 คะแนน 
➢  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ 30  ไม่ได้คะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  3  :  การด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม  5    
คะแนนที่ได้  4    

การด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561–2565) 335 - - 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 143 42.68 4 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

143 42.68 4 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
(ระหว่างตุลาคม 2564 ถึง กันยายน 2565) 

126 37.61 3 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม 5 คะแนน 

➢  ไม่มีผลกระทบ      ได้ 5 คะแนน 
➢  มีผลกระทบ 1 โครงการ   ได้ 4 คะแนน 
➢  มีผลกระทบ 2 – 3 โครงการ             ได้ 3 คะแนน 
➢  มีผลกระทบมากกว่า 3 โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  4  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม  5    
คะแนนที่ได้  5   . 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการ 
(ตุลาคม 2564 ถึง กันยายน 2565)   

126 ไมม่ีผลกระทบ 5 

   
4.3  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 

 
จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ จะเห็นได้ว่าการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลปอพาน ได้คะแนน 19 คะแนน อยู่ในระดับดี เนื่องจากในช่วงต้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เกิดการแพร่
ระบาดของเชื้อโรคไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด – 19) ประกอบกับมีข้อจ ากัดในเรื่องของงบประมาณที่จะ
น ามาใช้ในการด าเนินการ และโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากจึงไม่สามารถท่ีจะด าเนินการบริหาร
จัดการโครงการ/กิจกรรม  ให้เป็นไปตามแผนการทีก่ าหนดไว้ทุกโครงการได ้

 
 
 

 

ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 5 
2 คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 5 
3 การด าเนินโครงการ 5 4 
4 ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 5 5 

รวมคะแนน 20 19 
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                           ส่วนที่ 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
              ************************************ 
1. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลต้องให้ความส าคัญกับการคัดเลือกกิจกรรมที่น ามาใช้แก้ไขปัญหาในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มากยิ่งขึ้น เพ่ือให้สามารถวางแผนการจัดกิจกรรมหรือโครงการได้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชนมากที่สุด  

2. องค์การบริหารส่วนต าบลควรจัดเจ้าหน้าที่เพื่อรณรงค์ เชิญชวนให้ประชาชนในพื้นที่ เข้าร่วม
กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อการแก้ไขปัญหาในหมู่บ้านอย่างจริงจัง 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลควรมีการกระตุ้นประชาชนในพ้ืนที่ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลควรเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการ
เสนอปัญหาของชุมชน เพ่ือน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมในการพัฒนาชุมชน 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลควรมีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน โครงการหรือกิจกรรมที่ อบต.ได้น าไปด าเนินการในท้องถิ่นให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

6. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้น าชุมชนควรท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดีในการมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ การปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลอย่างสม่ าเสมอ 

7. องค์การบริหารส่วนต าบลควรเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจด าเนินการ
ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

8. องค์การบริหารส่วนต าบลควรน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สามารถแก้ไข
ปัญหาให้ครอบคลุมกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด 
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     สรุปผลการด าเนินงาน     

  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 ( 1 ตุลาคม  2564 – 30 กันยายน  2565) 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ต้ังไว้ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ก่อหนี้ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

1. การพัฒนา

ด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน 

1.โครงการก่อสร้าง

ก าแพงดินสนามกีฬา 

(แบบฐานแผ่) 

195,000 - - 195,000 0.00 0.00 

2.โครงการก่อสร้าง

ถนน คสล. หมู่ที่ 14 

131,000 - - - 131,000 0.00 

3.โครงการก่อสร้าง

ถนน คสล. หมู่ที่ 15 

120,000 - - - 120,000 0.00 

4.โครงการก่อสร้าง

ถนน คสล. หมู่ที่ 16 

282,000 - - - 282,000 0.00 

5.โครงการก่อสร้าง

ถนน คสล. หมู่ที่ 2 

300,000 - - - 300,000 0.00 

6.โครงการก่อสร้าง

ถนน คสล. หมู่ที่ 7 

300,000 - - - 300,000 0.00 

7.โครงการก่อสร้าง

ถนน คสล.เข้าอาคาร

ศูนย์ อปพร. อบต.   

ปอพาน 

- 62,000 - 62,000 0.00 0.00 

8.โครงการก่อสร้าง

ถนน คสล. หมู่ที่ 15 

- 76,100 - - 62,000 14,100 

9.โครงการก่อสร้าง

ถนน คสล. หมู่ที่ 16 

- 65,900 - - 65,900 0.00 

10.โครงการก่อสร้าง

ถนน คสล. ภายใน

หมู่บ้าน หมู่ที่ 5 

- 203,300 - - 203,000 300 
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                                                    สรุปผลการด าเนินงาน     
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 ( 1 ตุลาคม  2564 – 30 กันยายน  2565) 

   
  
                                                      

 

 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ต้ังไว้ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ก่อหนี้ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

1. การพัฒนา

ด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน (ต่อ) 

11.โครงการก่อสร้าง

ถนน คสล. ภายใน

หมู่บ้าน หมู่ที่ 10 

(จากบ้านหลุบเปือย 

ม.10 – บ้านหนองเลา 

ต.หนองเม็ก) 

- 120,800 - 104,900 0.00 15,900 

12.โครงการก่อสร้าง

ถนน คสล. ภายใน

หมู่บ้าน หมู่ที่ 1 

- 219,900 - - 219,900 0.00 

13.โครงการก่อสร้าง

ถนน คสล. ภายใน

หมู่บ้าน หมู่ที่ 15 

(จากบ้านนายสมชาย 

ปะสาวะโท ถึงดอนปู่

ตา) 

- 99,900 - 99,900 0.00 0.00 

14.โครงการก่อสร้าง

ถนน คสล. ภายใน

หมู่บ้าน หมู่ที่ 16 

(จากสวนนางจอมศรี 

ปาปะโน ถึง บ้านนาง

สุบัน ปะจันสี) 

- 107,700 - 107,700 0.00 0.00 
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                                                     สรุปผลการด าเนินงาน     
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 ( 1 ตุลาคม  2564 – 30 กันยายน  2565) 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ต้ังไว้ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ก่อหนี้ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

1. การพัฒนา

ด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน (ต่อ) 

15.โครงการก่อสร้าง

ถนน คสล. ภายใน

หมู่บ้าน หมู่ที่ 2 (จาก

บ้านนายสยาม คุณ

สง่าและบ้านนางฤทธิ์ 

นาเจรญิ ถึง หนอง

หาร) 

- 300,400 - 195,000 0.00 0.00 

16.โครงการก่อสร้าง

ถนน คสล. ภายใน

หมู่บ้าน หมู่ที่ 5 (จาก

บ้านนายสาคร พรม

บัวคู ถึง ถนนรอบ

หมู่บ้าน) 

- 114,400 - 114,000 - 400 

17.โครงการก่อสร้าง

ถนน คสล. ภายใน

หมู่บ้าน หมู่ที่ 8 (สาย

ข้างเมรุบ้านเหล่าค้อ) 

- 142,500 - 142,000 0.00 500 

18.โครงการก่อสร้าง

ถนน คสล. ภายใน

หมู่บ้าน หมู่ที่ 9 (จาก

บ้านนายค าสุข ปรุาชะ

โน ถึง นานายสมควร 

ด้วงแหวะ) 

- 99,900 - 99,000 - 900 
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                                                    สรุปผลการด าเนินงาน     
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 ( 1 ตุลาคม  2564 – 30 กันยายน  2565) 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ต้ังไว้ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ก่อหนี้ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

1. การพัฒนา

ด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน (ต่อ) 

19.โครงการก่อสร้าง

แทงค์น้ าประปา

หมู่บ้าน หมู่ 13 

300,000 - - - 300,000 0.00 

20.ก่อสร้างฝายน้ าล้น

ล าห้วยทราย หมู่ที่ 8 

300,000 - - - 300,000 0.00 

21.โครงการก่อสร้าง

ร่องระบายน้ า

คอนกรีตแบบตัวยู หมู่

ที่ 12 

300,000 - - - 300,000 0.00 

22.โครงการก่อสร้าง

วางท่อระบบประปา

ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 

11 

300,000 - - - 297,000 3,000 

23.โครงการก่อสร้าง

วางท่อระบบประปา

ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 

14 

169,000 - - - 160,000 9,000 

24.โครงการตดิตั้งแผง

การ์ดเรล (ราวกันตก

สะพาน) สายทางบ้าน

สระใหม่สามัคคี หมู่ที่ 

13 – บ้านเหล่าค้อ 

หมู่ที่ 8 

- 77,700 - 77,700 0.00 0.00 
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                                                    สรุปผลการด าเนินงาน     
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 ( 1 ตุลาคม  2564 – 30 กันยายน  2565) 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ต้ังไว้ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ก่อหนี้ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

1. การพัฒนา

ด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน (ต่อ) 

25.โครงการตดิตั้ง

ไฟฟ้าส่องสว่าง (แบบ

พลังงานแสงอาทิตย์) 

ภายในต าบลปอพาน 

640,920 - 640,920 - - 0.00 

26.โครงการตดิตั้ง

ไฟฟ้าส่องสว่าง (แบบ

พลังงานแสงอาทิตย์) 

หมู่ที่ 6 

206,000 - 206,000 - - 0.00 

27.โครงการตดิตั้งหอ

กระจายข่าวเสียงตาม

สายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 

15 

59,000 - - - - 59,000 

28.โครงการบุกเบิก

ถนนดินเพื่อ

การเกษตร หมู่ที่ 1 

- 174,700 - 84,900 - 89,800 

29.โครงการปรับปรุง

ถนน คสล.ภายใน

หมู่บ้าน หมู่ที่ 6 

- 99,600 - 99,000 - 600 

30.โครงการปรับปรุง

ถนนดินเพื่อ

การเกษตร (ลงหิน

คลุก) หมู่ที่ 11 

- 100,000 - 78,900 - 21,800 
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                                                     สรุปผลการด าเนินงาน     
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 ( 1 ตุลาคม  2564 – 30 กันยายน  2565) 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ต้ังไว้ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ก่อหนี้ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

1. การพัฒนา

ด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน (ต่อ) 

31.โครงการปรับปรุง

ถนนดินเพื่อ

การเกษตร (ลงหิน

คลุก) หมู่ที่ 12 (สาย

ทางโรงเรียนบ้านเหลา่

ค้อ ถึง อ่างเก็บน้ า

หนองน้ าเกลี้ยง) 

- 100,700 - 78,900 - 21,800 

32.โครงการปรับปรุง

ถนนดินเพื่อ

การเกษตร (ลงหิน

คลุก) หมู่ที่ 3 (จาก

ดอนปู่ตาข้างวัดบูรพา

หนองโน ถึง ห้วย

หนองขี้หนู) 

- 100,700 - 78,900 - 21,800 

33.โครงการปรับปรุง

ถนนดินเพื่อ

การเกษตร (ลงหิน

คลุก) หมู่ที่ 4 (จาก

บ้านนายหงวย ถึง ล า

ห้วยแล้ง) 

- 100,700 - 78,900 - 21,800 

34.โครงการปรับปรุง

ถนนดินเพื่อ

การเกษตร (ลงหิน

คลุก) หมู่ที่ 6 

- 222,400 - - 222,400 0.00 
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                                                    สรุปผลการด าเนินงาน     
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 ( 1 ตุลาคม  2564 – 30 กันยายน  2565) 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ต้ังไว้ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ก่อหนี้ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

1. การพัฒนา

ด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน (ต่อ) 

35.โครงการปรับปรุง

ถนนดินเพื่อ

การเกษตร (ลงหิน

คลุก) หมู่ที่ 7 (จาก

สามแยกนานางบญุมี 

ปริตัง ถึง นานางพุฒ 

ประทุมศลิา 

- 100,700 - 78,900 - 21,800 

36.โครงการปรับปรุง

ถนนดินเพือ่

การเกษตร (ลงหิน

คลุก) หมู่ที่ 13 (จาก

สวนนายตา ปดิตาละ

เต ถึง นานายเฮ้า ปรุา

ถานัง 

- 100,700 - 78,900 - 21,800 

37.โครงการปรับปรุง

ถนนดินเพื่อ

การเกษตร (ลงหิน

คลุก) หมู่ที่ 10 

- 209,500 - - 209,500 0.00 

38.โครงการปรับปรุง

ถนนดินเพื่อ

การเกษตร (ลงดิน

ลูกรัง) หมู่ที่ 9 

186,000 - - - 179,000 7,000 

39.โครงการปรับปรุง

ถนนดินเพื่อ

การเกษตร (ลงหิน

คลุก) หมู่ที่ 4 

300,000 - - - 300,000 0.00 
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                                                   สรุปผลการด าเนินงาน     
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 ( 1 ตุลาคม  2564 – 30 กันยายน  2565) 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ต้ังไว้ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ก่อหนี้ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

1. การพัฒนา

ด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน (ต่อ) 

40.โครงการปรับปรุง

ถนนดินเพื่อ

การเกษตร (ลงหิน

คลุก) หมู่ที่ 1  

300,000 - - - 300,000 0.00 

41.โครงการปรับปรุง

ถนนดินเพื่อ

การเกษตรภายใน

หมู่บ้าน (ลงหินคลุก) 

หมู่ที่ 16  

18,000 - - - 18,000 0.00 

42.โครงการปรับปรุง

ถนนหนองโสกแคน 

(ลงดินลูกรัง) หมู่ที่ 9 

114,000 - - - 108,000 6,000 

43.โครงการปรับปรุง

ภูมิทัศน์ภายใน

หมู่บ้าน (ลาน คสล.

อเนกประสงค์) หมู่ที่ 

15 

121,000 - - - 121,000 0.00 

44.โครงการปรับปรุง

โรงจอดรถ อบต.    

ปอพาน (เทพ้ืน

คอนกรีตเสริมเหล็ก) 

- 148,900 - - 148,900 0.00 

45.โครงการปรับปรุง

โรงจอดรถ อบต.     

ปอพาน (เทพ้ืน

คอนกรีตเสริมเหล็ก) 

47,000 - - - 45,500 1,500 
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                                                   สรุปผลการด าเนินงาน     
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 ( 1 ตุลาคม  2564 – 30 กันยายน  2565) 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ต้ังไว้ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ก่อหนี้ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์

การพัฒนา

ด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน (ต่อ) 

46.โครงการปรับปรุง

สนามกีฬา อบต.     

ปอพาน  

- 47,100 - 47,100 0.00 0.00 

47.โครงการปรับปรุง

หอประชุม อบต.    

ปอพาน 

280,000 - - - 270,000 10,000 

48.โครงการวางท่อ

ประปารอบหมู่บ้าน 

หมู่ที่ 3 

300,000 - - - 293,000 7,000 

49.โครงการขยายเขต

ไฟฟ้าแรงต่ า หมู่ที่ 10 

300,000 - 209,545 - 90,454.96 0.04 

50.โครงการขยายเขต

ไฟฟ้าแรงต่ า หมู่ที่ 5 

300,000 - 203,411 - 96,588.89 0.11 

51.โครงการขยายเขต

ไฟฟ้าแรงต่ า หมู่ที่ 6 

55,200 - 17,506 - 37,693.74 0.26 

รวม 5,924,120 3,196,200 1,277,382 1,901,600 5,480,837.59 355,800.41 
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                                                       สรุปผลการด าเนินงาน    
   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 ( 1 ตุลาคม  2564 – 30 กันยายน  2565) 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ต้ังไว้ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ก่อหนี้ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

2.ยุทธศาสตรก์าร

พัฒนาด้านการ

ส่งเสริมคณุภาพ

ชีวิต การศกึษา 

ศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม 

ประเพณแีละภูมิ

ปัญญาทอ้งถิน่ 

1.โครงการพัฒนา

ศักยภาพด้านวิชาการ 

10,000 - - - 9,995 5 

2.โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ 100,000 - 52,900 - - 47,100 

3.โครงการส่งเสริม

สนับสนุนกิจการกิจการ

สภาเด็กและเยาวชน 

20,000 - - - 19,928 72 

4.โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา (ค่าจัดการ

เรียนการสอนของ ศพด.) 

877,250 - 475,100 - 220,840 181,310 

5.โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา (ค่าอาหาร

กลางวันของ ศพด.) 

565,950 - - - 505,470 60,480 

6.โครงการสืบสาน

ประเพณีบุญผะเหวด

ต าบลปอพาน 

20,000 - - - 15,000 5,000 

7.โครงการสืบสาน

ประเพณีบวงสรวงพระกู่

ทอง 

50,000 - - - 49,866 134 
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                                                     สรุปผลการด าเนินงาน     
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 ( 1 ตุลาคม  2564 – 30 กันยายน  2565) 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ต้ังไว้ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ก่อหนี้ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

2.ยุทธศาสตรก์าร

พัฒนาด้านการ

ส่งเสริมคณุภาพ

ชีวิต การศกึษา 

ศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม 

ประเพณแีละภูมิ

ปัญญาทอ้งถิน่ 

(ต่อ) 

8.อุดหนุนส่วนราชการ 

(ค่าอาหารกลางวัน 

ร.ร.สพฐ.) 

1,680,000 - - - 1,635,900 44,100 

9.โครงการพัฒนา

ศักยภาพกลุม่สตร ี

20,000 - - - 6,450 13,550 

10.โครงการโรงเรียน

ผู้สูงอายุต าบลปอพาน 

30,000 - - - 28,130 1,870 

11.โครงการส่งเสรมิ

อาชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 

ผู้ด้อยโอกาสและ

ประชาชนท่ัวไป 

10,000 - - - 9,980 20 

12.สมทบกองทุน

สวัสดิการชุมชนต าบล

ปอพาน (ออมวันละ

บาท) 

100,000 - - - 100,000 0.00 

13.โครงการป้องกัน

ก าจัดโรคและแมลง

ศัตรูพืชทางการเกษตร 

10,000 - - - 9,192 808 
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                                                       สรุปผลการด าเนินงาน    
   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 ( 1 ตุลาคม  2564 – 30 กันยายน  2565) 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ต้ังไว้ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ก่อหนี้ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

2.ยุทธศาสตรก์าร

พัฒนาด้านการ

ส่งเสริมคณุภาพ

ชีวิต การศกึษา 

ศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม 

ประเพณแีละภูมิ

ปัญญาทอ้งถิน่ 

(ต่อ) 

14.โครงการส่งเสรมิ

การเลีย้งปลาในหนอง

สระน้ าสาธารณะ ใน

เขต อบต.ปอพาน 

10,000 - - - 9,850 150 

15.โครงการรณรงค์

ป้องกันและควบคุม

โรคพิษสุนัขบ้า สุนัข

และแมว 

30,000 14,000 - - 9,192 34,808 

รวม 3,533,200 14,000 528,000 - 2,629,793 389,407 
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                                                   สรุปผลการด าเนินงาน     
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 ( 1 ตุลาคม  2564 – 30 กันยายน  2565) 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ต้ังไว้ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ก่อหนี้ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

3.ยุทธศาสตร์

การพัฒนาด้าน

การจัดระเบียบ

ชุมชน สังคม 

และการรักษา

ความสงบ

เรียบร้อย   

1.โครงการตั้งจดุ

ให้บริการประชาชน

ในช่วงเทศกาลปีใหม่

และสงกรานต ์

40,000 9,000 - - 10,850 20,150 

2.ค่าใช้จ่ายส าหรับ

การเลือกตั้ง เลือกตั้ง

ซ่อม และกรณีอื่นๆ 

500,000 50,000 - - 543,772 6,228 

3.โครงการปกป้อง

เทิดทูนสถาบันของ

ชาติ 

50,000 - - - 50,000 45,000 

รวม 590,000 59,000 - - 604,622 71,378 
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                                                        สรุปผลการด าเนินงาน    
   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 ( 1 ตุลาคม  2564 – 30 กันยายน  2565) 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ต้ังไว้ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ก่อหนี้ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

4. ยุทธศาสตร์

การพัฒนาด้าน

สาธารณสุข   

1.โครงการรณรงค์

ป้องกันและควบคุม

โรคไขเ้ลือดออก 

30,000 - - - 20,300 9,700 

2.ค่าจัดซื้อวัสดุ

วิทยาศาสตร์

การแพทย์ (น้ ายาพ่น

หมอกควัน และ

ทรายอะเบท) 

100,000 - - - 97,200 2,800 

3.อุดหนุนโครงการ

พระราชด าริด้าน

สาธารณสุข 

320,000 - - - 320,000 0.00 

4.เงินสมทบกองทุน

หลักประกันสุขภาพ

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (สปสช.) 

161,000 - - - 161,000 0.00 

รวม 611,000 - - - 598,500 12,500 
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                                                    สรุปผลการด าเนินงาน     
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 ( 1 ตุลาคม  2564 – 30 กันยายน  2565) 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ต้ังไว้ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ก่อหนี้ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

5. ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาด้านการ

บริหารจัดการและ

การอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม     

1.โครงการท้องถิ่น

อาสาปลูกป่าเฉลมิ

พระเกียรติ จิตอาสา

สร้างป่า รักษ์น้ า 

10,000 - - - 9,480 520 

2.โครงการบริหาร

จัดการขยะและ

สิ่งแวดล้อม (ตามหลัก 

3R) 

10,000 - - - 9,192 808 

3.โครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจาก

พระราชด าร ิ

50,000 - - - 16,182 33,818 

รวม 70,000 - - - 34,854 35,146 
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                                                    สรุปผลการด าเนินงาน     
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 ( 1 ตุลาคม  2564 – 30 กันยายน  2565) 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ต้ังไว้ 

(บาท) 

โอนเพ่ิม 

(บาท) 

โอนลด 

(บาท) 

ก่อหนี้ผูกพัน 

(บาท) 

เบิกจ่าย 

(บาท) 

คงเหลือ 

(บาท) 

6. ยุทธศาสตร์

การพัฒนาด้าน

การเมืองการ

บริหารจัดการ  

การพัฒนา

บุคลากรและ

องค์กร  

1.ค่าใช้จ่ายในการ

ด าเนินการสอบแนวเขต

ที่ดินสาธารณะ 

40,000 - - - 20,070 19,930 

2.ค่าบริการพื้นที่เก็บ

ฐานข้อมูลระบบสาร

บรรณอิเล็กทรอนิคส์ 

10,000 - - - 6,955 3,045 

3.อุดหนุนโครงการบริหาร

จัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วม

ในการช่วยเหลอืประชาชน

ของ อปท. 

20,000 - - - 20,000 0.00 

4.อุดหนุนโครงการจัดงาน

รัฐพิธีต่าง ๆ 

40,000 - - - 20,000 20,000 

5.ค่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อการ

ศึกษาวิจยัและประเมินผล

ความพึงพอใจของ

ประชาชน 

25,000 - - - 25,000 0.00 

6.ค่าใช้จ่ายในการ

ตรวจสอบวิเคราะห์

คุณภาพน้ า 

10,000 - - - 3,852 6,148 

7.โครงการฝึกอบรม

มาตรฐานทางคุณธรรม 

จริยธรรมตามหลกัธรร

มาภิบาล 

20,000 - - - 10,995 9,005 

รวม 165,000 - 1,805,382 1,901,600 106,872 58,128 

รวมทั้งสิ้น 10,893,320 3,269,200 1,805,382 1,901,600 9,455,478.59 922,359.41 
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     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

ค่าครุภัณฑ์ 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
ตั้งไว้  
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

จ่ายจริง  
(บาท) 

คงเหลือ 
 (บาท) 

1 ค่าจัดซื้อเก้าอ้ีผู้บริหาร 26,000 - 18,200 7,800 
2 ค่าจัดซื้อเก้าอ้ีผู้บริหาร จ านวน 6 ตัว 

 
 24,000 24,000 0.00 

3 ค่าจัดซื้อเก้าอ้ีพลาสติก 
 

12,500 - 12,500 0.00 

4 ค่าจัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์ (ปริ้นสี) ส าหรับ 
ส านักงาน 

10,000 - 10,000 0.00 

5 ค่าจัดซื้อเต็นท์พร้อมผ้าใบ 
 

140,000 - 410,000 0.00 

6 ค่าจัดซื้อโต๊ะพับหน้าขาว 
 

15,000 - 15,000 0.00 

7 ค่าติดตั้งผ้าม่านห้องประชุม ห้องประธานสภา 
อาคาร อปพร. และอาคารผู้สูงอายุ 

- 50,250 50,250 0.00 

8 ค่าจัดซื้อเก้าอ้ีบุนวม จ านวน 30 ตัว ๆละ 
650 บาท 

- 19,500 19,500 0.00 

9 ค่าจัดซื้อเก้าอ้ีพลาสติก จ านวน 150 ตัว ๆละ 
250 บาท 

- 37,500 37,500 0.00 

10 ค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบติดผนัง 
(ระบบ inverter) ขนาด 12000 บีทียู จ านวน 1 
เครื่อง 

- 18,500 18,500 0.00 

11 ค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน 
(แบบแขวน) ขนาด 30000 
บีทียู จ านวน 1 เครื่อง 

- 41,500 41,500 0.00 
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        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

ค่าครุภัณฑ์ 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
ตั้งไว้  
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

จ่ายจริง  
(บาท) 

คงเหลือ 
 (บาท) 

12 ค่าจัดซื้อชุดรับแขก จ านวน 1 ชุด - 8,000 8,000 0.00 
13 ค่าจัดซื้อโต๊ะท างาน จ านวน 1 ตัว - 4,500 4,500 0.00 
14 ค่าจัดซื้อตู้บานเลื่อน จ านวน 1 หลัง - 6,500 6,500 0.00 
15 ค่าจัดซื้อตู้เหล็กแบบ 2 บาน จ านวน 6 หลัง ๆละ 

5,700 บาท 
- 34,200 34,200 0.00 

16 ค่าจัดซื้อโต๊ะพับหน้าขาว จ านวน 6 ตัว ๆละ 
2,500 บาท 

- 15,000 15,000 0.00 

17 ค่าจัดซื้อเครื่องเสียง (แบบเคลื่อนย้ายได้) 15,000 - 15,000 0.00 
18 ค่าจัดซื้อตู้เย็น 6,400 - 6,290 110 
19 ค่าจัดซื้อถังต้มน้ าไฟฟ้า 5,000 - 5,000 0.00 
20 ค่าจัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบสายสะพาย  

(แบบข้อแข็ง) จ านวน 1 เครื่อง 
- 9,500 8,590 910 

21 ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ  
จ านวน 1 เครื่อง 

- 22,000 22,000 0.00 

22 ค่าจัดซื้อกล้องวงจรปิด พร้อมติดตั้ง - 166,600 165,850 750 
23 ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ  

จ านวน 1 เครื่อง 
- 22,000 20,500 1,500 

24 ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก 
ส าหรับประมวลผล จ านวน 1 เครื่อง 

- 22,000 20,500 1,500 

25 ค่าจัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์แบบฉีดหมึก 
พร้อมติดตั้งถังหมึก จ านวน 2 เครื่อง 

- 15,000 15,000 0.00 

26 ค่าจัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์แบบฉีดหมึก 
พร้อมติดตั้งถังหมึก จ านวน 2 เครื่อง 

- 7,500 7,000 500 

27 ค่าจัดซื้อตู้กระจกบานเลื่อน 5 ฟุต - 40,000 40,000 0.00 
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        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

ค่าครุภัณฑ์ 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
ตั้งไว้  
(บาท) 

โอนเพิ่ม 
(บาท) 

จ่ายจริง  
(บาท) 

คงเหลือ 
 (บาท) 

28 ค่าจัดซื้อตู้แบบ 2 บานพับ จ านวน 4 ตัว - 22,800 22,800 0.00 
29 ค่าจัดซื้อโต๊ะท างาน จ านวน 1 ตัว - 4,500 4,500 0.00 
30 ค่าจัดซื้อคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ จ านวน 1 เครื่อง - 22,000 22,000 0.00 
31 ค่าจัดซื้อคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กส าหรับประมวลผล 

จ านวน 1 เครื่อง 
- 22,000 22,000 0.00 

32 ค่าจัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้ง 
ถังหมึก จ านวน 1 เครื่อง 

- 7,500 7,500 0.00 

33 ค่าจัดซื้อตู้เหล็กแบบ 2 บาน จ านวน 2 หลัง - 11,400 11,400 0.00 
34 ค่าจัดซื้อคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ จ านวน 1 เครื่อง - 22,000 22,000 0.00 
35 ค่าจัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้ง 

ถังหมึก จ านวน 1 เครื่อง 
- 7,500 7,500 0.00 

36 ค่าจัดซื้อตู้แบบ 2 บานพับ จ านวน 2 ตัวๆละ 
5,700 บาท 

- 11,400 11,400 0.00 

37 ค่าจัดซื้อตู้เหล็กแบบ 2 บาน จ านวน 2 หลัง - 11,400 11,400 0.00 
38 ค่าจัดซื้อโต๊ะท างาน จ านวน 1 ตัว - 4,500 4,500 0.00 
39 ค่าจัดซื้อเครื่องปริ้นเตอร์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้ง 

ถังหมึก จ านวน 2 เครื่อง 
- 15,000 14,000 1,000 

                                     รวม 229,900 726,050 1,211,880 14,070 
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           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) 

งบจ่ายขาดเงินสะสม 

 
 
 
 
 
 
 

 
ล าดับ

ที ่

 
รายการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 
ตั้งไว้ (บาท) จ่ายจริง 

(บาท) 
คงเหลือ 
(บาท) 

1 
 

 
2 
 
3 
4 
 
5 
 
 
6 
 
7 
 
 
8 

-โครงการปรับปรุงถนนดินเพ่ือการเกษตร
ภายในหมู่บ้าน ม.4 (สายข้างวัดบ้านโนนแร่-
หนองคูใหญ่)  
-โครงการวางท่อระบายน้ า คสล.พร้อมถมดิน
ปรับปรุงภูมิทัศน์หนองกุดเวียน ม.15 
-โครงการปรับปรุงถนนดินเพ่ือการเกษตร ม.3 
-โครงการซ่อมแซมถนนดินลูกรังเพื่อ
การเกษตรภายในหมู่บ้าน ม.12 
-โครงการปรับปรุงถนนดินเพ่ือการเกษตร
ภายในหมู่บ้าน ม.1 (สายทางบ้านปอพาน- 
โรงผลิตน้ าทุ่งทอง) 
-โครงการปรับปรุงถนนดินเพ่ือการเกษตร
ภายในหมู่บ้าน ม.2 
-โครงการปรับปรุงถนนดินเพ่ือการเกษตร
ภายในหมู่บ้าน ม.1 (สายนานายปัญญา นา
ควัน – ที่นายสุธี ราชโคตร) 
-โครงการปรับปรุงถนนดินเพ่ือการเกษตร
ภายในหมู่บ้าน ม.13 

- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

487,000 
 
 

279,900 
 

58,000 
140,500 

 
487,000 

 
 

140,000 
 

43,000 
 
 

124,000 

- 
 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
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           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) 

งบจ่ายขาดเงินสะสม 

 
ล าดับ

ที ่

 
รายการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 
ตั้งไว้ (บาท) จ่ายจริง 

(บาท) 
คงเหลือ 
(บาท) 

9 
 
 

10 
 

11 
 
 

12 
 
 

13 
 
 

14 
 

-โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรังเพื่อ
การเกษตรภายในหมู่บ้าน ม.10 จ านวน 2 
สาย  
-โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรังเพื่อ
การเกษตรภายในหมู่บ้าน ม.9 
-โครงการปรับปรุงถนนดินเพื่อการเกษตร
ภายในหมู่บ้าน ม.4 (สายทางหนองคูใหญ่จาก
สามแยก-โรงงานผลิตน้ าดื่มทุ่งทอง) 
-โครงการปรับปรุงถนนดินเพื่อการเกษตร
ภายในหมู่บ้าน ม.4 (สายทางล าห้วยแล้งช่วง
นานายทองเพชร หมื่นกล้า) 
-โครงการปรับปรุงถนนดินลูกรังเพื่อ
การเกษตรภายในหมู่บ้าน ม.1 (สายบ้านปอ
พาน-สวนธรรมกตัญญู) 
-โครงการปรับปรุงถนนดินเพื่อการเกษตร
ภายในหมู่บ้าน ม.8 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

219,500 
 
 

422,000 
 

199,800 
 
 

45,000 
 
 

487,000 
 
 

464,000 
 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
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           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  (1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) 

งบจ่ายขาดเงินสะสม 

15 
 

17 
 

18 

-โครงการปรับปรุงถนนดินเพื่อการเกษตร
ภายในหมู่บ้าน ม.5 
-โครงการปรับปรุงถนนดินเพื่อการเกษตร
ภายในหมู่บ้าน ม.4 
-โครงการซ่อมแซมคันคูล าห้วย บ้านโนนแร่  
ม.4 

- 
 
- 
 
- 

204,200 
 

53,000 
 

    216,000 

- 
 
- 
 
- 

 
ล าดับ

ที ่

 
รายการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 
ตั้งไว้ (บาท) จ่ายจริง 

(บาท) 
คงเหลือ 
(บาท) 

19 
 

20 
 

21 
 

22 
 

23 
 

24 
 
 

25 
 
 

-โครงการปรับปรุงถนนดินเพ่ือการเกษตร
ภายในหมู่บ้าน ม.7 (จ านวน 4 สาย) 
-โครงการปรับปรุงถนนดินเพ่ือการเกษตร
ภายในหมู่บ้าน ม.16 
-โครงการซ่อมแซมคันคูล าห้วยล าพังชูบ้านปอ
พาน ม. 14 
-โครงการซ่อมแซมคันคูล าห้วยชฎา  
บ้านแสงอรุณ ม. 11 
-โครงการซ่อมแซมถนนดินเพ่ือการเกษตร 
บ้านหนองสระ ม.6 
-ค่าจัดซื้อวัสดุโครงการพลังคนไทยร่วมใจ
ป้องกันไวรัสโคโรนา (COVID-19) ของ อบต.
ปอพาน ปีงบประมาณ 2563 (ซื้อแอลกอฮอล์) 
-ค่าจัดซื้อวัสดุโครงการพลังคนไทยร่วมใจ
ป้องกันไวรัสโคโรนา (COVID-19) ของ อบต.
ปอพาน ปีงบประมาณ 2563 (ซื้อแอลกอฮอล์) 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 

334,000 
 

423,000 
 

190,000 
 

273,000 
 

173,000 
 

33,000 
 
 

447,800 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 



การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่น :   ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 
 หน้า 47 

 

 

26 
 
 

27 

-ค่าจัดซื้อวัสดุตามโครงการพลังคนไทยร่วมใจ
ป้องกันไวรัสโคโรนา (COVID-19) (ซื้อ
เครื่องวัดอุณหภูมิ และถุงมือยาง) 
-ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการพลังคนไทย
ร่วมใจป้องกันไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
ปีงบประมาณ 2563  
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