
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน  อำเภอนาเชือก  จังหวัด มหาสารคาม 

 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
    จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ของ องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน    

พบว่า  มีผลคะแนน 88.04 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน ดังนี้ 
 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การเปิดเผยข้อมูล       78.93 คะแนน ผลคะแนน iit พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน

เรื่องการเปิดเผยข้อมูล พบว่า ยังไม่มีการเปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนอยู่บ้าง 

2. การปรับปรุงการทำงาน 79.48  คะแนน 
3. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.57  คะแนน 
4. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.64 คะแนน 
5. คุณภาพการดำเนินงาน 94.34 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน   91.11  คะแนน ผลคะแนน eit พบว่า มีประเด็นปรับปรุงการ

ทำงาน 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  87.62 คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน   74.29  คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล       78.93 คะแนน ผลคะแนน oit พบว่าการเปิดเผยข้อมูลต้องมี

ประเด็นปรับปรุงอยู่บ้าง 10. การป้องกันการทุจริต 91.67 คะแนน 
 

 
 



 
2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น  เมื ่อวันที ่ 15 ตุลาคม  2567  ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส องค์การ
บริหารส่วนตำบลปอพาน  ดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1.สร้างความรู้และ
ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของ
แต่ละกอง/ฝ่าย/
สำนัก ในการ
ปฏิบัติงาน 
2. มีการประชุม
ประจำเดือนใน
ทุกๆ เดือนเพื่อ 
ปรึกษาหารือ 
อุปสรรค/ปัญหา 
ในการทำงาน 
3.แจ้งให้ทราบถึง
บทของการลงโทษ
ผู้ที่กระทำ
ความผิด 

สำนักปลัดฯ 1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย. 68 

รายงานผล
ดำเนินการใน
ประชุม อบต.
ประจำทุกเดือน 

2. การให้บริการ
และระบบ         
E-Service 

1. จัดตั้งศูนย์ 
Smart Country 
2.แต่งตั้ง จนท.
ประจำศูนย์ 
3.จัดอบรม จนท. 
4. แต่งตั้ง จนท.
ประชาสัมพันธ์
หมู่บ้าน 
5.ดำเนินงาน
ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางการ
สื่อสารเป็นระยะๆ 
6.สำรวจความพึง
พอใจ 

สำนักปลัดฯ 1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย. 68 

รายงานผลการ
ดำเนินการในห้อง
ประชุม อบต. 
ประจำทุกเดือน 



3.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

1.การให้บุคลากร
แต่ละกองอบรมให้
ความรู้แก่ผู้มี
ความรู้ทาง
เว็บไซต์และให้แต่
ละกองทำการฝึก
ปฏิบัติจริงในการ
เข้าถึงเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
2.มอบหมายให้
ฝ่าย/กอง/สำนัก 
รับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 

สำนักปลัดฯ 1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย. 68 

รายงานผลทาง
เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน อบต. 

4.กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จัดให้มีการ
เปิดเผยข้อมูล
สร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผน
จัดหาพัสดุ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวมถึงการ
เบิกจ่าย
งบประมาณอย่าง
เปิดเผยและพร้อม
รับการตรวจสอบ
ทุกภาคส่วน
ตลอดจนการ
จัดทำรายงานผล
การดำเนินงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทำคำสั่ง
มอบหมาย
หน่วยงาน/
เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง
ดำเนินการจัดทำ
แผนการดังกล่าว 
2.ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่าย
งบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปีผ่านทาง
ช่องทางการติดต่อ
ของสำนักงาน 

1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย. 68 

กองคลังรายงาน
ทุกเดือน 



5.กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส
ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.ประชาสัมพันธ์
สร้างความรู้ความ
เข้าใจให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน
ทราบโดยท่ัวกัน
และเปิดโอกาสให้
บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดทำ
งบประมาณ 
2.จัดทำรายงาน
ผลการจัดซื้อจัด
จ้างให้เป็นปัจจุบัน 

1.จัดประชุมชี้แจง
ข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ
แผนการจัดซื้อจัด
จ้าง 
2.รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุก
เดือน 
3.ประกาศ
เผยแพร่แผนและ
ผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผน
จัดหาพัสดุทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน
หรือสื่อออนไลน์ 

1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย. 68 

สำนักปลัด/กอง
คลัง 

6. กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

ประชาสัมพันธ์
บุคลากรให้ทราบ
ข้อมูลรายละเอียด
ของตำแหน่งงาน 
(job 
description) 
และเกณฑ์การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรวมทั้ง
เปิดรับฟังความคิด
เป็นของผู้ที่
เกี่ยวข้องเพื่อ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

1.จัดทำและ
ดำเนินการตาม
นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
เช่น การสรรหา
และบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ
ตำแหน่งการ
ทบทวนภารกิจ
รวมถึงดำเนินการ
ตามแผนพัฒนา
บุคลากรและ
หลักเกณฑ์การส่ง
บุคลากรเข้าอบรม
2.กำหนดหลัก
เกณพ์การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่
เชื่อมโยงกับผล
การปฏิบัติงาน
ขององค์กร 

1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย. 68 

สำนักปลัด 



7.กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตใน
หน่วยงาน 

1.จัดทำมาตรการ
ป้องกันและมี
ระบบการติดตาม
ตรวจสอบ
พฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจน 
และเปิดเผย 
รวมทั้งนำผลการ
ประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการ
ทำงาน 
2. จัดทำข้อมูล 
กิจกรรม/โครงการ
ให้ครบถ้วนและ
สอดคล้องตาม
มาตรการ 
3.จัดทำมาตรการ
ดำเนินการจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำปี 
4.จัดให้มีการ
แต่งตั้งคำสั่ง 
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

1.ทำการวิเคราะห์
และประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
พร้อมกำหนด
มาตรการป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงานพร้อม
เผยแพร่ให้
บุคลากรภายใน
รับทราบและถือ
เป็นแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการ
วิเคราะห์ ITA 
ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
3.ตั้ง
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม และ
จัดทำมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
และ Dos & 
Don’ts เพื่อ
เผยแพร่ให้
บุคลากรภายใน
รับทราบและถือ
เป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/
โครงการฝึกอบรม
สอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

1 ต.ค.67 – 30 
ก.ย. 68 

สำนักปลัดฯ 

 

 
 
 
 



 
 
3. การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 1. ข้อจำกัดด้านบุคลากร..ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ จำนวนบุคลากร ความรู้ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 
 2. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ...งบประมาณมีไม่เพียงพอที่ได้รับการจัดสรร 
 3. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี....บุคลากรยังไม่สนใจเรื่องเทคโนโลยี 
 4. ข้อจำกัดด้านสภาพพื้นที่....พื้นที่ยังเป็นพื้นที่เกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนา ชาวสวน 
 5. ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นที่...เศรษฐกิจมีเพียงการทำไร่ 
ทำนา ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 
 
 

  


