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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

 (พ.ศ. 2562 – 2564) 
ขององคการบริหารสวนตำบลปอพาน 

………………….. 

 

สวนที่  1  บทนำ 

 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลปอพาน 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคการบริหารสวนตำบลปอพาน มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน
การทุจริตท่ีมีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

 การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน ไดแก การ
กระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงคสำคัญ
เพ่ือใหบริการตางๆของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน แต
ในทางปฏิบัติทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึนยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคการบริหารสวนตำบลปอพาน จำแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
 1. การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง  
 2. สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
 3. สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
 5. สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
 6. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคสวนตางๆ 
 7. สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นไดดังนี้ 
 1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแตพบวายังคงมีชองวางท่ีทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมาย
ท่ีไมเขมแข็ง กฎหมายกฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งท่ี
ทำใหเกิดการทุจริต 



 2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำใหคนใน
ปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทำพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
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3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหลานี้ 
 4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ – จัดจาง เปนเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงการพ้ืนฐานภาครัฐ 
 5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหนึ่งท่ี
ทำใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทำใหเจาหนาท่ีตอง
แสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ”ใหกับตนเองและครอบครัว 
 6) การขาดคุณธรรม จริยธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความลายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง 
และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชนสวนรวม 
 7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปนยก
ยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตำแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิดเห็นวา
การทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เปนคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำการทุจริต
ฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 
 
** หมายเหตุ : การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาวขางตน เปนเพียง
ตัวอยางของสาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
แตละแหงสามารถนำ SWOT Analysis และ  McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอ่ืนๆ มาใชในการวิเคราะหความเสี่ยง
การทุจริตตามบริบทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหง 
 
การทุจริตคืออะไร   

“ทุจริต”  หมายถึง  ประพฤติชั่ว  คดโกง  ไมซ่ือตรง 

“การทุจริตตอหนาท่ี”    หมายความวา  ปฎิบัติหรือละเวนอยางใดในตำแหนงหนาท่ีหรือปฎิบัติ หรือ ละเวน
การปฎิบัติอยางใดในพฤติการณท่ีอาจทำใหผูอ่ืนชื่อวาตำแหนงหรือหนาท่ี  ท้ังท่ีตนมิไดมีตำแหนงหนาท่ีนั้น  
หรือใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาท่ี ท้ังนี้เพ่ือประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน  การทุจริต
ตอหนาท่ี  การฉอราษฎรบังหลวงหรือคอรรัปชั่น ลวนมีความหมายอยางเดียวกัน 

สาเหตุท่ีมีการทุจริต 

    ปจจัยภายใน   ไดแก  สิ่งท่ีอยูในใจ  อยูกับตัวของแตละบุคคล  คือ 

1.1 การหยอนคุณธรรมความซ่ือสัตย 
1.2 โอกาส 



1.3 สิ่งจูงใจ 
1.4 การเสี่ยงภัย  
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 ปจจัยภายนอก   ไดแก  สิ่งแวดลอมท่ีอยูรอบ ๆ  ตัว คือ  

2.1 ดานเศรษฐกิจและการครองชีพ 
2.2 ดานการเมือง 
2.3 ดานสังคม 
2.4 การบริหารของรัฐขาดประสิทธิภาพ 
2.5 ชองวางของกฎหมาย 
2.6 ตำแหนงหนาท่ีเอ้ือตอการทุจริต 
2.7 อยูภายใตอิทธิพลของสภาวะแวดลอมและอิทธิพลของผูทุจริต 
2.8 ติดอบายมุขและมูลเหตุอ่ืน ๆ  

ทุจริตในเรื่องอะไรบาง  

1. ฝาฝน หลีกเลี่ยง  หรือบิดเบือน  ระเบียบแบบแผน  หรือกฎขอบังคับ 
2. จูงใจ  เรียกรอง  ขมขู  หนวงเหนี่ยวหรือกลั่นแกลง  เพ่ือหาประโยชนใสตนหรือพวกพอง 
3. สมยอม รูเห็นเปนใจ  เพิกเฉย  หรือละเวนการกระทำในการท่ีปฎิบัติหรือรับผิดชอบตามหนาท่ี 
4. ยักยอก  เบียดบังซ่ึงทรัพยสินของทางราชการ 
5. ปลอมแปลง  หรือกระทำการใดๆ  อันเปนเท็จ 
6.  มีผลประโยชนรวมในกิจการบางประเภทท่ีสามารถใชอำนาจหนาท่ีของตน บันดาลประโยชนได  

 7.  สมยอมเสนอราคา  หรือการฮ้ัว  เพ่ือกำหนดราคาอันเปนการเอาเปรียบรัฐ    

แนวทางการปองกันการทุจริต  

 ประชาชนมีชองทางในการชวยปองกันการทุจริตไดหลายระดับ  คือ   ระดับบุคคล   และระดับชุมชน/
ทองถ่ิน  และระดับสังคม  

ชองทางในการปองกันการทุจริต 

1. ระดับบคุคล 

1.1 การมีจิตใจสุจริต 
1.2 ตัวเองจะตองไมประพฤติ  ปฎิบัติ  หรือทำการทุจริต 
1.3 ตัวเองจะตองไมสนับสนุนหรือสงเสริมใหคนอ่ืนทุจริต 
1.4 หากพบเห็นการทุจริตตองชวยกันตักเตือน แนะนำหรือแจงเบาะแส 
1.5 ฝกวินัยในตนเอง  สรางคุณธรรมในจิตใจ 
1.6 ไมทำการทุจริตท้ังทางตรงและทางออม 
1.7 ไมสนับสนุนสงเสริมใหผูอ่ืนทุจริต 
1.8 ไมเลือกคนทุจริตหรือเคยทุจริตเขาสภา 
1.9 เม่ือพบเห็นการทุจริตใหตักเตือนแนะนำ  หรือดำเนินการอยางอ่ืน 
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2. ระดับชุมชน  

2.1 การรวมกลุม 
2.2 การสรางเครือขาย 
2.3 การประชุมวางแผน 
2.4 การกำหนดกติกาชุมชน 
2.5  การจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว 

3. ระดับสังคม  

3.1 สมัครเขาเปนองคกรสมาชิกเครือขาย 
3.2 การแจงเรื่องราวรองเรียนการทุจริต 
3.3 การขอรับการสนับสนุนการดำเนินงาน 
3.4 การรวมเคลื่อนไหว 
3.5 สมัครเปนเครือขายองคกรภายนอก 
3.6 แจงขอมูลขาวสารการทุจริตในพ้ืนท่ี 
3.7 ขอรับการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรม 
3.8 การรวมเคลื่อนไหว 

4. ระดับชุมชน 

4.1 รวมกลุมข้ึนในชุมชน 
4.2 สรางเครือขายระหวางกลุม  ตั้งชมรม 
4.3 ประชุม/วางแผนการดำเนินการ 
4.4   กำหนดกฎหมูบาน / กติกาชุมชน     
4.4 การดำเนินกิจกรรม / รณรงคตานการทุจริต 
4.5 รวมลงชื่อถอดถอนคนทุจริตออกจากตำแหนง 
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2.หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลำดับ

ตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน

สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอก

สังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฎขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง

ราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาตอระบบการปกครองสวน

ทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคลองกับการจัด

อันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีใชประเมิน

การทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency Intemational – IT) 

พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555-2558 อยูท่ี 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยใน

ป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศ

สิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 ลดลง 3 คะแนน จากป 

2558 ไดลำดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีปญหาการ

คอรรัปชันอยูในระดับสูง 

         แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน

การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 

(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอย

ถอยลง สาเหตุท่ีทำใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสำคัญของสำคัญไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐานโครงสราง

สังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของ

สังคมอุปถัมภท่ีทำใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง ยึดติด

กับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางสวนมองวาการทุจริต

คอรัปชั่นเปนเรื่องปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีตหรือกลาวไดวา

เปนสวนหนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทำงานท่ีไมไดบูรณาการความ

รวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทำงานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไม

สามารถทำไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

         ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 

2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ี

ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  
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หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมี

ศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใส

สะอาดไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะ

สูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี

พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนด

ยุทธศาสตรการดำเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต  
 ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : 
                                   CPI) ของประเทศไทย               
3.วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 

1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการ 

ฝายบริหารบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

(Good   Governance) 

4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม  (people’s  participation )   และตรวจสอบ  (people’s   

audit)   ของภาคประชาชนในการบรหิารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก   มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน 

4.เปาหมาย 
 ๑)  ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร   บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  รวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน
ทองถ่ิน  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกันแหง
ผลประโยชนและแสวงประโยชนโดยมิชอบ 
 ๒)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ  มิชอบ
ของขาราชการ 
 ๓)  โครงการ / กิจกรรม / มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



 ๔)  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ  ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 
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 ๕)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 

5.ประโยชนของการจัดทำแผน 
 ๑)  ขาราชการฝายการเมือง   ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรขององคปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง
ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกรักทองถ่ินของตนเอง  อันจะนำมาซ่ึงการสรางคานิยม    และอุดมการณในการ
ตอตานการทุจริต ( Anti –Corruption )   จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม  จริยธรรม   หลักธรรมาภิบาล  รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 ๒)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
(Good  Governance)  มีความโปรงใส  เปนธรรมและตรวจสอบได 
 ๓)  ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด  รวมทำ  รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ท่ีมีจิตสำนึกรักทองถ่ิน  อันจะนำมาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการ
ทุจริต 
 ๔)  สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
 ๕)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสในการกระทำ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ   จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ  
ดานการปองกันการทุจริต    อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 (พ.ศ. 2562 – 2564) 

ขององคการบริหารสวนตำบลปอพาน 
………………….. 

 

สวนที่  2  แผนปฏบิัตกิารปองกนัการทุจริต                                    
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