
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 
 

กิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร เช่น 
1. การสวัสดี  ยิ้มแย้มแจ่มใส ต่อผู้มารับบริการ  และผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 
2. การเข้าแถวเคารพธงชาติ ทุกวันจันทร์แรก ของทุกเดือน 
3. การประชุมประจำเดือน ของพนักงานส่วนตำบลปอพาน ทุกเดือน 
4. จัดกิจกรรมวันต่อต้านคอร์ปชั้นสากล 
5. โครงสืบสานวัฒนธรรมประเพณีบุญพระเหวด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

วิธีการ  
1. แสดงการดำเนินการ หรือ กิจกรรมเพ่ือถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงานประกอบด้วย ทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานที่ซื่อสัจสุจริต อย่างชัดเจน 
 2. เป็นการดำเนินการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1. การสวัสดี ยิ้มแย้มแจ่มใจ ต่อผู้มารับบริการ และผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 
 ในการให้บริการประชาชนทุกครั้ง เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน จะมีการพูดคุยทำ
ความเข้าใจ พร้อมกับแนะนำให้ผู้มารับบริการได้เข้าใจ มีการยิ้มแย้มแจ่มใส ต่อผู้มารับบริการ ให้เป็นกันเองต่อ
ประชาชนผู้มาขอรับบริการต่อองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน 

 

 

 

 

 

 



2. การเข้าแถวเคารพธงชาติ ทุกวันจันทร์แรก ของทุกเดือน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน จะมีการเข้าแถวเคารพธงชาติทุกวันจันทร์แรกของเดือน ทุกเดือน
เพ่ือเป็นการ แสดงถึงการรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ พร้อมกับมอบหมายนโยบาย ให้แก่ ข้าราชการ
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน ทุกเดือน 

 
 
3. การประชุมประจำเดือน ของพนักงานส่วนตำบลปอพาน ทุกเดือน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน โดยการนำของท่าน บุญแฝง  เถิงบุญ นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลปอพาน ได้มีนโยบายให้ประชุมประจำเดือนทุกเดือน โดยวัตถุประสงค์เพ่ือให้พนักงานเตรียมความพร้อม
ในการปฏิบัติงานช่วงเริ่มต้นของเดือนนั้นๆ และย้ำเดือนนโยบายซึ่งเป็นการบริหารทรัพยากรบุคคล การยึดถือ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน เป็นสำคัญ 

 



4. กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชั่น 
 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน โดยการนำของท่านบุญแฝง     
เถิงบุญ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน ได้นำผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน และฝ่ายสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลปอพาน แสดงกิจกรรมการต่อต้านคอร์รัปชั่น โดยการแสดงสัญลักษณ์พร้อมประกาศ
เจตจำนงต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 


