
 
รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การ
ปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ .....องค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน....................................................................... 
ปีงบประมาณ ......พ.ศ.2566...............................................................................................................................  
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน .....4 เมษายน พ.ศ.2566.................................................................................................  
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
 2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่  1. https://www.porpan.go.th/index/load_data/?doc=12398 
   2. https://www.porpan.go.th/index/load_data/?doc=12402 
   3. https://www.porpan.go.th/index/load_data/?doc=12402 

 

 ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การพัฒนาบุคคลากร 
 1. ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน ได้มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในองค์กร เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใน
องค์กรได้มีการเรียนรู้ พัฒนาตนเอง ในหลายๆ ด้าน เพ่ือเตรียมความพร้อมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
ให้เกิดความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 1.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) และจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
 1.2จัดส่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง เข้าร่วมอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ และภารกิจที่เพ่ิมข้ึนในอนาคต 
 1.3ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศด้วยตนเองโดย
จัดหา จัดเตรียมอปุกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง  
 1.4ส่งเสริมให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน ผู้ที่ได้รับการพัฒนาให้น าความรู้ที่ได้รับการพัฒนา
มาถ่ายทอดความรู้ใหม่ๆ ให้แก่เพ่ือนร่วมงาน    

https://www.porpan.go.th/index/load_data/?doc=12402


 1.5จัดตั้งงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ข้าราชการและพนักงานจ้างให้มีความเหมาะสม
และเพียงพอต่อการพัฒนา 
 1.6 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ปีละ 2 ครั้ง  
 1.7มีการยกย่องชื่อชมแก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเพื่อสร้างขวัญก าลังใจ
ในการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
 1.8พัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศให้ใช้งานได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น มีการจัดหาคอมพิวเตอร์ในการใช้
ปฏิบัติงานและสืบค้นข้อมูลให้ครอบคลุมตามความต้องการของบุคลากรในองค์กร 
 1.9 จัดกิจกรรมความสามคัคีระหว่างบุคลากรในองค์กร ในรูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสม 
 1.10ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร เพ่ือน าผลการปฏิบัติงานมาประกอบพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทนให้เกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน 
 1.11 มีการส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร โดยส่งเสริมให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลปอ
พาน ยึดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  

ท ำ (Dos) ไม่ท ำ (Don’ts) 
1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ รักษาประโยชน์ และ
รักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

1. ด้อยค่าความเป็นไทย หรือก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

2.  แสดงออกถึงความเคารพ  เทิดทูน และรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. แสดงกิริยาอาการหรือวาจาที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

3. น าหลักธรรมตามศาสนาที่เคารพนับถือมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

3. ลบหลู่ ดูแคลน หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

4. สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและท านุ
บ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

4. ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจทั้งปวง 

5.  มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 5. กระท าให้เกิดการกระทบกระเทือนต่อความ
มั่นคงของชาติ 

 
1. กำรปฏิบัติตน 

ท ำ (Dos) ไม่ท ำ (Don’ts) 
1. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วน
บุคคล 

1. อาศัยช่องว่างทางกฎหมายกระท าผิด 

2. มุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ 2. ปฏิบัติตามในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
3. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงานมีจิต
อาสา 

3. ประพฤติเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 

4. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผล 

4. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหาย 

5. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

5. อาศัยต าแหน่งหน้าที่อ านวยประโยชน์ต่อ
นักการเมือง หรือพรรคการเมือง 

6. อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน รวดเร็ว เต็ม
ใจ ปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ 

6. ละเลย เพิกเฉยแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแก่
ประชาชน 



7. เสมอภาค เป็นธรรม และเที่ยงธรรม 7. แสดงกิริยาอันเป็นการคุกคามทางเพศ 
8. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ
กระท าผิด 

8. ปฏิบัติตามค าสั่งมิชอบ ค าร้อง ค าขู่ หรืออิทธิพล
ใดๆ  

9. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 

9. กระท าการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 

10. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

10. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนแก่ประชาชน 

 

2. หัวหน้ำส่วนรำชกำรที่ดี 
ท ำ (Dos) ไม่ท ำ (Don’ts) 

1. ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 1. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมและก าหนด
หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล 

2. ก าหนดนโยบายด้านจริยธรรมและแผนปฏิบัติ
การที่สอดคล้องกับภารกิจ 

2. ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่มีพฤติกรรมทาง
จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

3. ฝึกอบรมให้ความรู้และพัฒนาข้าราชการในส่วน
ราชการ 

3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
พฤติกรรมของข้าราชการ 

4. ประสานความร่วมมือระหว่างส่วนราชการ
ภาคเอกชน และประชาชน 

4. รายงานและเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 3.1 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณ์ท่ัวไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
 3.2 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณย์ากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยที่ต้องรับค าชี้แจงจาก
ผู้บังคับบัญชา 
 3.3 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถาณการณ์ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยแต่สามารถหาวิธีแก้ไขได้เอง 
 3.4 การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตาม 
 3.5 การให้ค าปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
 3.6 การมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
 3.7 การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 
  

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  มาตรการเชิงรุก 
  4.1 การฝึกอบรม หรือจัดกิจกรรม เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
  4.2 การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและการแก้ปัญหา 
  4.3 การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล สามารถก าหนดได้ง่ายและส าเร็จ 
  4.4 การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานน ามาใช้ในการกฎหมายเพียงแต่ 
  ด าเนินการให้ความโปร่งใส 
  4.5 การสร้างวัฒนะรรมองค์กรที่เป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) 
  มาตรการเชิงรัฐ 
  4.1 การฝึกอบรมเพ่ือแก้ไขพฤติกรรม 

4.2 การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย) 



 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ปัญหาและอุปสรรคการพัฒนาบุคลากร เกิดจากบุคลากรขาดความร่วมมือและไม่ให้การสนับสนุน
การเข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากบุคลากรบางกลุ่มไม่ให้ความส าคัญในเรื่องของการพัฒนาบุคลากร ขาดความ
กระตือรือร้นและเกิดความเบื่อหน่ายในการปฏิบัติงาน ในปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน ยังขาดแคลน
บุคลากรทางด้านการด าเนินงานที่มีภารกิจความรับผิดชอบคอนข้างหลายด้าน ท าให้ไม่สามารถบริหารจัดการให้
ส าเร็จได้ตามเวลาที่ก าหนดซึ่งมิใช้งานด้านบุคลากรอย่าเดียว แต่ยังมีภารกิจในด้านอื่นๆ ที่ต้องด าเนินการรวมถึงการ
ได้รับมอบนโยบายเร่งด่วนของอ าเภอ จังหวัด ที่ต้องด าเนินงานควบคู่ไปด้วยกัน ด้วยเหตุนี้จึงท าให้ไม่สามารถด าเนิน
กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเต็มศักยภาพ 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ควรให้ผู้บริหารก าชับในบุคลากรผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ความส าคัญเกีย่วกับการพัฒนาตนเอง พร้อมกับสร้าง
แรงจูงใจให้ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง ทุกคนปฏิบัติงานตามหน้าที่ให้ดีที่สุด 
 
 

                ผู้รายงาน จ่าเอก  
         (สุทัศน์  พลศรีพิมพ์) 

                        ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 
 
 

                        ผู้บังคับบัญชา  
      (นายบุญแฝง  เถิงบุญ) 

                 ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปอพาน 
 

 

 

 

 

 

  


