
การนำผลการประเมิน ITA 

ไปสูการพัฒนาองคกร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 
 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลปอพาน 

อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 



1.ผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลปอพาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององคการบริหาร

สวนตำบลปอพาน พบวามี คะแนน 84.60 อยูในระดับตองปรับปรุง  

 

 
 

 



    ผลคะแนนรายตัวชี้วัด 

 
 

 

 



2.วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลปอพาน อำเภอนาเชือก จังหวัด

มหาสารคาม ในปงบประมาณ 2568 

ผลการประเมิน ITA 2568 ขององคการบริหารสวนตำบลปอพาน พบวามีผล

คะแนนเฉลี่ย 84.60  

คะแนนต่ำกวาปที่ผานมา ป 2567 ได 88.04 คะแนน ผลการประเมิน ITA 

สะทอนใหเห็นวาในป พ.ศ. 2568 องคการบริหารสวนตำบลปอพานมีขอบกพรอง 

เนื่องจาก คะแนนรายเครื่องมือ คะแนน OIT ไดคาคะแนนลดลง ในป พ.ศ.2567 ได 

85.30 คะแนน ในป พ.ศ.2568 ได 65.00 คะแนน ซึ่งคาคะแนนที่ลดเปนผลมาจาก

ความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับขอคำถามการประเมินแตละตัวชี้วัด รวมทั้งการเปดเผย

ขอมูลยังไมตรงกับมาตรฐานที่ทาง ปปช.กำหนดไว 

ผลประเมินรายเครื่องมือ พ.ศ.2567          ผลประเมินรายเครื่องมือ พ.ศ.2568 

      
 

ทั้งนี้ เพื่อใหเกิดการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีความโปรงใสและตอบสนอง

ตอประชาชนองคการบริหารสวนตำบลปอพาน จึงไดดำเนินการวิเคราะหผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อนำไปสูการพัฒนาองคกร ใหมีการดำเนินงานและการ

ใหบริการที่มีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและความโปรงใส รวมถึง

ยกระดับผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใหดียิ่งขึ้น โดยแบงการ

วิเคราะหตามตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ดังน้ี 



ประเด็น 

การวิเคราะห 

คะแนน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1  

การปฏิบัติหนาท่ี (IIT) 

99.80 อบต.ปอพาน ไดคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ 99.80 คะแนน  

โดยในขอ i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหนวยงานของทาน

เปนไปตาม ขั้นตอนและระยะเวลามากนอยเพียงใด หากไดคะแนนต่ำสุดในตัวชี ้วัดนี้ 

อาจมีสาเหตุจากเจาหนาที ่ยังปฏิบัติงานใชระยะเวลามากเกินไปและขั ้นตอนการ

ปฏิบัติงานมากเกินไป จึงควรทบทวนปรับปรุงลดขันตอนการปฏิบัติงานและระยะเวลา

ใหกระชับมากข้ึน คะแนน อบต.ปอพาน อยูในระดับดี จึงควรรักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 

การใชงบประมาณ 

(IIT) 

100.00 อบต.ปอพาน ไดคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ 100.00 คะแนน  

โดยในขอ i4 หนวยงานของ ทานใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคมาก

นอยเพียงใด หากไดคะแนนต่ำสุดในตัวชี ้ว ัดนี ้ อาจมีสาเหตุมาจากการใชจ าย

งบประมาณยังไมเปนไปตามแผน ที่ไดวางไว จึงควรปรับการเบิกจายงบประมาณใหเปน

เปนตามแผนที่วางไว คะแนน อบต.ปอพาน อยูในระดับดี จึงควรรักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดท่ี 3  

การใชอำนาจ (IIT) 

100.00 อบต.ปอพาน ไดคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 100.00 คะแนน  

โดยในขอ i7 ทานเคยถูกผู บังคับบัญชาของทาน สั ่งใหทำธุระสวนตัวของ

ผูบังคับบัญชาหรือพวกพอง บอยคร้ังมากนอยเพียงใด ไดคะแนน 100 คะแนน  ,ขอ i8 

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชาของทานสั่งใหทำในสิ่งที่เปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ

บอยครั้งมากนอยเพียงใดไดคะแนน 100 คะแนน,ขอ i9 การบริหารงานบุคคลใน

หนวยงานของทานมีการใหหรือรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุแตงตั้งโยกยายหรือ

เลื่อนตำแหนงหรือไม คะแนน 100 คะแนน หากในตัวชี้วัดนี้ไดคะแนนนอยอาจมี

สาเหตุจาก ผูบังคับบัญชาไมใชอำนาจที่ผิดกับตัวเจาหนาที่ ในตัวชี้วัดนี้ จึงควรรักษา

ระดับใหเปนไปตามมาตรฐานกำหนดไว 

คะแนน อบต.ปอพาน อยูในระดับดี จึงควรรักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4  

การใชทรัพยสินของ

ราชการ (IIT) 

98.59 อบต.ปอพาน ไดคะแนนเฉลี่ยในตัวชีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 98.59 

คะแนน  

โดยในขอ i10 เจาหนาที่ในหนวยงานมีการขอยืมหรือขอใชทรัพยสินของหนวยงาน

อยางถูกตองตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติมากนอยเพียงใดได หากคะแนนต่ำสุด ใน

ตัวชี้วัดนี้ อาจมีสาเหตุจากเจาหนาที่บางสวนยังขาดความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการ

ใชทรัพยสินของทางราชการ จึงควรสรางความรูความเขาใจใหกับเจาหนาที่ใหเพิ่ม

มากขึ้นเกี่ยวการขอยืมหรือขอใชทรัพยสินของหนวยงาน คะแนน อบต.ปอพาน อยู

ในระดับดี จึงควรรักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดท่ี 5  

การแกไขปญหาการ

ทุจริต (IIT) 

99.39 อบต.ปอพาน ไดคะแนนเฉลี่ยในตัวชีวัดที่ 5 การแกไข ปญหาการทุจริต 99.39 

คะแนน  

โดยในขอ i14 ทานคิด วาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตของหนวยงาน

ของทานสามารถปองกันไดมากนอยเพียงใด หากไดคะแนนต่ำสุดในตัวชี้วัดนี้ อาจมี

สาเหตุจาก แนวทางที ่วางไวเพื ่อการปองกันการทุจริตของหนวยงานอาจไม

ครอบคลุมท้ังหมด คะแนน อบต.ปอพาน อยูในระดับดี จึงควรรักษาระดับ 



 

ประเด็น 

การวิเคราะห 

คะแนน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวช้ีวัดที่ 6  

คุณภาพการ

ดำเนินงาน (EIT) 

คะแนนรวม

96.38 

 

Eit สวนท่ี1 

96.83 

Eit สวนท่ี 2 

95.94 

อบต.ปอพาน ไดคะแนนเฉลี่ยในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.38 คะแนน  

โดยในขอ e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอื่นอยางเทาเทียม

กัน หากไดคะแนนต่ำสุดในตัวชี้วัดนี้ อาจมีสาเหตุจากมุมมองจากประชาชนมองการ

ทำงานของเจาหนาที่ใหบริการไมเทาเทียมกัน จึงควรเนนยำขอปฏิบัติใหเจาหนาที่

ผูปฏิบัติงานใหบริการทุกคนอยางเสมอภาคและเทาเทียมกัน 

คะแนน อบต.ปอพาน อยูในระดับดี จึงควรรักษาระดับ/และพัฒนาตอไปใหดีย่ิงขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ 7 

ประสิทธิภาพการ

ส่ือสาร (EIT) 

คะแนนรวม 

95.41 

Eit สวนท่ี1 

96.03 

Eit สวนท่ี 2 

94.78 

อบต.ปอพาน ไดคะแนนเฉลี่ยในตัวชีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.41 คะแนน  

โดยในขอ e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานเปนไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลาไดคะแนนต่ำสุด ในตัวชี้วัดนี้ อาจมีสาเหตุจากการปฏิบัติงานของเจาหนาทีไ่ม

เปนไปตามขั ้นตอนหรือใชเวลาในการปฏิบัติงานมากไป จึงควรพิจารณาปรับลด 

ข้ันตอนการทำงาน และกระชับเวลาการทำงานใหรวดเร็ว ยิ่งข้ึนคะแนน อบต.ปอพาน 

อยูในระดับดี จึงควรรักษาระดับ/และพัฒนาตอไปใหดีย่ิงขึน้ 

ตัวช้ีวัดที ่8 

การปรับปรุงระบบ

การทำงาน (EIT) 

คะแนนรวม 

95.55 

 

Eit สวนท่ี1 

96.03 

Eit สวนท่ี 2 

95.07 

อบต.ปอพาน ไดคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 95.55 คะแนน  

โดยในขอ e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน หากไดคะแนนต่ำสุดในตัวชี้วัดนี้ อาจมีสาเหตุ

จากใหบุคคลภายนอกไดเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานนอยไป จึงควรเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมมากขึ้น เชนการตรวจรับงานควรมีตัวแทนประชาชนเขารวม

ตรวจรับ 

คะแนน อบต.ปอพาน อยูในระดับดี จึงควรรักษาระดับ/และพัฒนาตอไปใหดีย่ิงขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ 9  

การเปดเผยขอมูล 

(OIT) 

80.00 อบต.ปอพาน มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวชีวัดท่ี 9 การเปดเผย ขอมูล 80.00 คะแนน  

โดยในขอ 012 รายงานการจัดซื้อ จัดจางหรือการจัดหาพัสดุและความกาวหนา การ

จัดซื้อ จัดจาง หรือการจัดหาพัสดุ ประจำป พ.ศ.2568 ไดคะแนน ต่ำสุดในตัวชี้วัดนี้ อาจมี

สาเหตุมาจากองคประกอบของเอกสารไมครบถวนตามรูปแบบท่ีกำหนด  

คะแนน อบต.ปอพาน จึงตองมีการปรับปรุงระบบการรายงานใหถูกตองและครบ

องคประกอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 10  

การป องก ันการ

ทุจริต (OIT) 

50.00 อบต.ปอพาน มีผลคะแนนเฉลี่ยในตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 50.00 คะแนน  

ซึ่งเปนตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนนต่ำท่ีสุดโดยในขอ 023 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการ

ใหหรือ รับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจหนวยงานประจำปพ.ศ. 2568 ไดคะแนน

ต่ำสุดระดับคะแนน 0 อาจมีสาเหตุมาจากการประเมินไมครบองคประกอบดานขอมูล ทั้ง 4 

กระบวนงาน  

คะแนน อบต.ปอพาน ตองปรับปรุงและตองมีการทบทวนและวิเคราะหเพื่อคนหาความ

เสี่ยงการทุจริต ใหครบ 4 กระบวนงานเพื่อปองกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริต

และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 

 



3.การนำผลการประเมนิ ITA ไปสูการพัฒนาองคกรประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

จากผลการวิเคราะหการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลปอพาน ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2568 นำไปสูการกำหนดมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม ในการปรับปรุง 

หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลปอ

พาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังตอไปนี้ 

มาตรการ โครงการ  

หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด ข้ันตอนหรือวิธีปฏิบัติ ชวงระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1.กระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ีโปรงใส

และมีประสิทธิภาพ 

1.จัดทำประกาศเจตนารมณสุจริต

ของหนวยงาน “ประกาศนโยบาย 

No Gift Policy” 

2.จัดการอบรมขับเคลื่อนนโยบาย 

No Gift Policy ของหนวยงาน 

1.ผูบริหารประกาศ

เจตนารมณสุตจริตของ

หนวยงาน 

2.แจงเวียนใหบุคคลภายใน

หนวยงานทราบ 

3.เผยแพรประกาศ

เจตนารมณ ผานชองทางเวป

ไซตหนวยงาน 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

สำนักปลัด 

2.การใหบริการและ

ระบบ  

E-Service 

1.จัดทำและพัฒนาระบบการ

ใหบริการ E-Service ท่ีเปนงาน

บริการหลักของหนวยงาน 

2.เผยแพรประชาสัมพันธ และ

การใหบริการ E-Service ให

บุคคลภายนอกไดรับทราบ 

1.เสนอโครงการเพ่ือขอ

อนุมัติงบประมาณในการ

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ E-

Service 

2.ผูบริหารกำหนด

ผูรับผิดชอบ 

3.ทำสื่อประชาสัมพันธ  

4.ลงพ้ืนท่ีประชาคมแจงถึง

การใหบริการ ใหประชาชน

ในพ้ืนท่ีรับทราบ 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

สำนักปลัด 

3.ชองทางและ

รูปแบบการ

ประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ 

1.พัฒนาเวปไซตของหนวยงาน 

การเขาถึงขอมูลขาวสาร 

2.เพ่ิมชองทางประชาสัมพันธ 

 

1.พัฒนาเวปไซตของ

หนวยงาน 

2.ลงขอมูลขาวสารใหเปน

ปจจุบัน 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

สำนักปลัด 

4.กระบวนกำกับ

ดูแลการใชทรัพยสิน

ของราชการ 

1.จัดทำคูมือการควบคุม การใช

ทรัพยสินของหนวยงาน 

1.ทำคำสั่งมอบหมาย

เจาหนาท่ีตรวจสอบทรัพย

ประจำป ของหนวยงาน 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

กองคลัง 



5.กระบวนการสราง

ความโปรงใสในการ

ใชงบประมาณ และ

การจัดซ้ือจัดจาง 

1.จัดทำแผนบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

 

 

 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมาย

เจาหนาท่ี 

2.ทำแผนตรวจสอบประจำป 

3.รายงานสวนท่ีเก่ียวของ 

4.รายงานผูบริหาร 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

สำนักปลัด/

ทุกสวน 

2.จัดอบรมดานคุณธรรมจริยธรรม

ของเจาหนาท่ี 

1.จัดทำโครงการเสนอ

ผูบริหารอนุมัติ 

2.อบรมเจาหนาท่ีของ

หนวยงาน 

3.ใหความรูเก่ียวกับกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของในการจัดซ้ือจัด

จาง 

6.กระบวนการ

ควบคุม ตรวจสอบ

การใชอำนาจและ

การบริหารงาน

บุคคล 

1.จัดทำแผนตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.มอบหมายเจาหนาท่ีเปนผู

ตรวจสอบภายใน 

2.ทำแผนตรวจสอบภายใน มี

เรื่องบริหารงานบุคคล 

3.ตรวจสอบความเสี่ยง 

รายงานความเสี่ยงตอ

เจาหนาท่ี 

4.รายงานผูบริหาร เพ่ือแกไข

ความเสี่ยง 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

สำนักปลัด 

2.ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

ของหนวยงาน 

1.ลงขอมูลขาวสารของ

หนวยงาน ประชาสัมพันธ

เก่ียวกับงานบุคคล 

2.รายงานตำแหนงวาง 

7.กลไกและ

มาตรการการแกไข

และปองกันการ

ทุจริตในหนวยงาน 

1.จัดทำมาตรการปองกัน 

2.จัดทำแผนปองกันการทุจริต 

3.เพ่ิมชองทางการแจงขอมูลการ

ทุจริต 

1.จัดอบรมเจาหนาท่ี 

2.ทำแผนปองกันการทุจริต 

3.เพ่ิมชองทางการแจงในเวป

ไซตของหนวยงาน 

ปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

สำนักปลัด 

 


