
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน 7 มกราคม 2568 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โดยเป็นการเป็นประกาศอย่างเป็น
ทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตน
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคตและมีการ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. อบต.ปอพาน 13 ก.พ.68 อบต.ปอพาน ได้ร่วมกันแสดง
เจตจำนงสุจริตในการบริหาร
และร ่วมปฏ ิญาณตนแสดง
เจตนารมณ์ร่วมต้านการทุจริต
คอร์รับชั่น 

 

 
 

 

 
2. อบต.ปอพาน 7 ม.ค. 68 ประชาสัมพันธ์ในเวปไซต์ 

อบต.ปอพาน 
https://www.porpan.go.th 

 

 
 

3. อบต.ปอพาน 5 ก.พ. 68 จัดประชุมเพ่ือชี้แจงและมอบ
นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) และรับทราบแนวทาง 
Dos & Don th เป็นการปลุก
จิตสำนึกการทำงานด้วยใจ
บริการการสร้างวัฒนธรรม
ความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึน
อย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร 

 

 
 

 

 
 
 

 

 



3.รายงานการับของขวัญและของกำนันตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1.หน่วยงานภาครัฐ      ไม่มี 
2.หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3.ประชาชน ไม่มี 
4.อ่ืนๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1.หน่วยงาน ไม่มี 
2.รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1.ส่งคืนแก้ผู้ให้ ไม่มี 
2.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3.อ่ืนๆ โปรดระบุ ไม่มี 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

......ไม่มี............................................................................................................................. ............................ 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัย เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ภายในสำนักงานแทนการรับของขวัญ
ของรางวัล 

  

 

          ลงชื่อ จ่าเอก     
   (สุทัศน์  พลศรีพิมพ์) 

                           เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 

      ลงชื่อ       
 (นายบุญแฝง  เถิงบุญ) 

                                                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน 


