
รายงานผลการประเมินการดำเนินการเพื่อ

จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
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องคการบริหารสวนตำบลปอพาน 

อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 

 

 



รายงานผลการประเมนิการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และประพฤตมิิชอบประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณีการดําเนินงานศูนยชวยเหลือประชาชน  

แบบรายงานสถานการณบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ หนวยงานที่รับ
ประเมิน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลปอพาน 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม ศูนยชวยเหลือประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลปอพาน 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีใหความชวยเหลือญาติ มิตร คนสนิทใกลชิดกอน 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการ
ทุจริต 

1.มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
2.มาตรการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 
รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการศูนยชวยเหลือประชาชนองคการ

บริหารสวนตำบลปอพาน 
2. มีการสํารวจขอมูลผูไดรับความเสียหายจากเหตุสาธารณภัย 
3. มีการใหความชวยเหลือแกประชาชนผูไดความเดือนรอนอยาง
เสมอภาค เทาเทียมกัน 

ตัวชี้วัด 1.รอยละของเรื่องที่รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ี การเลือกปฏิบัติ ลดลง หรือไมมีเลย 
2.รอยละของเรื่องรองเรียนจากประชาชนผูไดรับความเดือนรอน
ลดลงหรือไมมีเลย 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน / ป ท่ีรายงาน ตุลาคม 2568 

 

 
 
 



 
2. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรณี การควบคุมงานกอสราง 
 
แบบรายงานสถานการณบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ หนวยงานที่รับประเมิน 
กองชาง องคการบริหารสวนตำบลปอพาน 
ชือ่โครงการ/กิจกรรม การควบคุมการกอสราง 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีผูควบคุมงานไมไดเขาควบคุมงานตลอดเวลา ซ่ึงอาจะทำให

ผูรับจางใชวัสดุอุปกรณท่ีไมเปนไปตามแบบรูปรายละเอียดท่ีองคการ
บริหารสวนตำบลปอพานกำหนด 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการ
ทุจริต 

1.กําชับผู ควบคุมงานใหตรวจสอบวัสดุอุปกรณใหเปนไปตามท่ี
กำหนด 
2.บันทึกภาพประกอบการตรวจสอบทุกครั้ง 
3.รายงานผลการควบคุมงานใหผูบังคับบัญชาทราบทุกวัน 
4.หากตรวจพบมีการทุจริตใหแจงผูบังคับบัญชาทราบทันที 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 
รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1.ทำสั่งแตงตั้งชางผูควบคุมงานทุกงานท่ีดำเนินการกอสราง 

2.ผูควบคุมงานตองรายงานผลการควบคุมงานใหผูอํานวยการกอง
ชางทราบตามแบบรายงานทุกวัน 
3.เสนอรายงานชางผูควบคุมงานใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ทราบ 
4.หากพบมีการใชวัสดุอุปกรณไมตรงตามแบบที่กําหนดใหแจงผูรับ
จางแกไขทันที และรายงานใหผูอํานวยการกองชางทราบทันทีดวย 
5.หากพลมีเจาหนาที่ทุจริต ใหดำเนินการรายงานผูบังคับบัญชา
ทราบและพิจารณาลงโทษตามระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

ตัวชี้วัด รอยละของเรื ่องที่รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ี การเลือกปฏิบัติ ลดลง หรือไมมีเลย 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน ผูอำนวยการกองชาง 
สังกัด กองชาง 
วัน/เดือน / ป ท่ีรายงาน ตุลาคม 2569 

 



 

3.ความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบ กรณี งานจัดเก็บภาษี ประจำป 2568 
 
แบบรายงานสถานการณบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ หนวยงานที่รับประเมิน 
กองชาง องคการบริหารสวนตำบลปอพาน 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม การจัดเก็บภาษีประจำป  
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีออกจัดเก็บภาษีแลวไมนําเงินสงกองคลัง แตนําเงินไปใช

สวนตัว 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริ 1.ประชาสัมพันธใหผู ชําระภาษีทราบในกรณีที่เจาหนาที่ออกรับ

ชําระภาษีนอกสถานท่ีใหผูชําระภาษีขอใบเสร็จรับเงินทุกครั้ง หากไม
มีใบเสร็จรับเงินไมตองชําระภาษีใหติดตอขอชําระท่ีสำนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลปอพานเทานั้น 
2.ประชาสัมพันธใหประชาชนชําระภาษีผานธนาคาร  
3.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับชําระภาษีใหรายงานการชําระภาษี ให
ผูอํานวยการกองคลังทราบทุกวันพรอมสำเนาใบเสร็จรับเงิน 
4.หากตรวจสอบพบการทุจริตจะดำเนินการคดีอาญาและวินัยข้ัน
เด็ดขาด  

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 
รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1.กําหนดใหมีการรับเงินการฝากเงิน ตองดำเนินการใหเปนไปตาม

ระเบียบ ฯ 
2.มาตรการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานจัดเก็บรายได 
3.กําหนดใหมีแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

ตัวชี้วัด รอยละของเรื ่องที่รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ี การเลือกปฏิบัติ ลดลง หรือไมมีเลย 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
สังกัด กองคลัง 
วัน/เดือน / ป ท่ีรายงาน ตุลาคม 2568 

 
 
 



4. การอนุมตัิ อนุญาต ตาม พรบ.อำนวยความสะดวกในพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 
 
แบบรายงานสถานการณบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ หนวยงานที่รับ
ประเมิน สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลปอพาน 

ชือ่โครงการ/กิจกรรม โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกปองกันการ
ทุจริตคอรัปชั่น 

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีใหความชวยเหลือญาติ มิตร คนสนิทใกลชิดกอน 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการ
ทุจริต 

1.มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
2.มาตรการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 
รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1.เสนอโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึก

ปองกันการทุจริตคอรัปชั่น 
2.ดำเนินการตามโครงการโดยมีกลุมเปาหมายคือผูบริหาร สมาชิก
สภา ขาราชการ นักงานจาง เขารวมกิจกรรม เพื ่อเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรม จิตสำนึกในการทำงานตานทุจริต 

ตัวชี้วัด 1.รอยละของเรื่องที่รองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ี การเลือกปฏิบัติ ลดลง หรือไมมีเลย 
2.รอยละของเรื่องรองเรียนจากประชาชนผูไดรับความเดือนรอน
ลดลงหรือไมมีเลย 

ผลการดําเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน งานนิติการ 
สังกัด สำนักปลัด 
วัน/เดือน / ป ท่ีรายงาน ตุลาคม 2568 

 
 
 
 
 



 
 


