
 
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน 

ที่ 05/2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม 

องค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน อำเภอนาเชือก จังหวัดมหาสารคาม 
*********************************** 

ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐถึงจัด
ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหนา้ที่
ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.สง2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร พ.ศ.2565 และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 นั้น  

ฉะนั้น เพื่อให้ขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมี
รายชื่อดังต่อไปนี้ 

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน  ประธานกรรมการ 
2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน  กรรมการ 
3. เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน กรรมการ 
4. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน   กรรมการ 
5. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน  กรรมการ 
6. หัวหน้าสำนักปลัด อบต.    กรรมการ 
7. ผู้อำนวยการกองคลัง     กรรมการ 
8. ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ 
9. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ    กรรมการ 
10. นักวิชาการศึกษา     กรรมการ 
11. นักวิชาการสาธารณสุข    กรรมการ 
12. นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการ/เลขานุการ 

 

 
 
 
 

/โดยให้... 



 
 
โดยให้คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1. ควบคุม กำกับ ส่งเสริม เสนอและแนวทาง รวมถึงให้คำแนะนำ เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมการ

ส่งเสริมคุณธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การจัดทำแผน มาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและการ
ต่อต้านการทุจริต 

2. สอดส่อง ดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม และแนวทางที่กำหนด ในกรณีที่มีข้อสงสัย
หรือมีข้อซักถาม ข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม จะต้องดำเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัย 

3. ประสานงาน เร่งรัด และกำกับให้หน่วยงานในสังกัด ดำเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม แผนป้องกันการทุจริต 

4. รับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของบุคคล
ภายในหน่วยงาน โดยคณะกรรมการสามารถเรียกตรวจสอบ เอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวข้องจากส่วนราชการภายใน
สังกัด เรียกผู้ถูกกล่าวหามาให้ถ้อยคำ ชี้แจง ส่งเอกสารหลักฐาน หรือมอบหมายแต่งตั้ งให้ผู้ใดรวบรวมเอกสาร 
หลักฐานที่เกี่ยวข้องได้ และสามารถส่งผลการไต่สวนข้อเท็จจริง ข้อวินิจฉัย ไปยังหน่วยงานอื่นๆ ตามที่ประกาศ 
ระเบียบ กฎหมายกำหนดไว้ 

5. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาที่เกิดจากการบังคับใชประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ตำบลปอพาน 

6. ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
7. คุ ้มครองผู ้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมให้ได้ร ับความเป็นธรรมโดยไม่ถูกกลั ่นแกล้งหรือ            

ใช้อำนาจโดยไม่ชอบจากผู้บังคับบัญชา 
8. ติดตาม ประเมิลผล การรายงานผลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันการ

ทุจริต การดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมจากผู้รับผิดชอบ 
9. ปฏิบัติหน้าที่ร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่กับหน่วยงานภายนอก หรือหน่วยงานที่ได้รับ

มอบหมายในการดำเนินการตรวจสอบ 
 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

   สั่ง ณ วันที่ 9 เดือน มกราคม  พ.ศ.2568 

 

              ลงชื่อ    
          (นายบุญแฝง  เถิงบุญ) 

            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลปอพาน 
 
 
 
 
 
 


