
ส ำหรับผู้บังคับบัญชำ 

 

แบบรำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำมนโยบำย จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ No Gift Policy 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปอพำน 

ข้าพเจ้า....จ่าเอกสุทัศน์.....นามสกุล........พลศรีพิมพ์........ตาํแหน่ง.......เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน..............
สังกัด.....สํานักปลัด.อบต.ปอพาน......ขอรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่ได้รับ รำยละเอียด
ของขวัญ 

ผู้ให้ของขวัญ รับในนำม 
ภำครัฐ เอกชน ประชำชน อ่ืน ๆ หน่วยงำน รำยบุคคล 

        
- - - - - - - - 

        
        
        

 

      ลงชื่อ จ่าเอก       ผู้รายงาน 
         ตําแหน่ง..เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน..... 
            วันที่.....3..../...เมษายน.../....2566... 
 

 
  

 ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

          เห็นควรคืนส่งให้  

        ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 

      อ่ืน ๆ ...ไม่มีการให้ของกํานัล... 

         ลงชื่อ      ผู้บังคับบัญชา 
      ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปอพาน 
                 วันที่...3.../....เมษายน....../....2566... 
 

 

หมำยเหตุ : ขอให้รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
    ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 



 

แบบสรุปรำยงำนตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

ชื่อหน่วยงำน/ส่วนรำชกำร..........องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลปอพำน............................................................ 

ประจ ำปีงบประมำณ.....พ.ศ.2566............................................................................................................ 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล ำดับที่ ชื่อหน่วยงำน วันที่ประกำศ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ปอพาน 4 มกราคม 2566  

    
 

๒. การปลุกจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร  

ลําดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดําเนินการ รูปแบบการดําเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ปอพาน 6 มกราคม 2566 ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจา้งฯ 
ประกาศต่อต้านการทุจริตโดย

การทําสัญญาลกัษณ์ฯ 

 

     
 

๓. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ของขวัญและของกํานัลที่ได้รับ จํานวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ   

๑) หน่วยงานภาครัฐ - ไม่มี - 

๒) หน่วยงานภาคเอกชน  

๓) ประชาชน  

๔) อ่ืน ๆ  

รับในนำม  

๑) หน่วยงาน - ไม่มี - 

๒) รายบุคคล  

กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - ไม่มี - 

๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  

๓) อ่ืนๆ โปรดระบุ  



๔. ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน่วยงาน 

ผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้างฯ บ้างส่วนยังไม่เข้าใจถึงผลที่ตามมาของการทุจริตฯ
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 

๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ควรจะมีการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจถึงการทุจริต และโทษของการทุจริต
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

 

       ลงชื่อ จ่าเอก     
            (สุทัศน์  พลศรีพิมพ์) 
                 (ผู้รายงาน) 
 

 

 

 

 


